Oregon Child Development Coalition
DESCRIPCION DE TRABAJO

Titulo de la Posicion: Asistente de Salon de Clases (MHD)
Pago/Hora/Estado: [ Exento M No Exento

Grado de Pago: 4

Se reporta con: Coordinador Salud Mental y Discapacidades

Firma del Empleado de conocimiento y entendimiento de este documento:

Nombre Fecha

Resumen de la Posicion:

Ayudar al maestro a proporcionar un ambiente positivo de aprendizaje y experiencias que estimulen el
desarrollo social, emocional, fisico e intelectual de los nifios de acuerdo a las Normas de Ejecucion Head
Start, a USDA, las regulaciones de la Licencia de Cuidado de Nifios yu otras normas aplicables.
Proporcionar apoyo extra para promover la inclusion de nifios con discapacidades o con preocupaciones
de salud mental o comportamiento identificadas.

Funciones Esenciales:

La asistencia regular y consistente es una funcién esencial de esta posicion.

1.

Ayudar al maestro y al Coordinador de Salud Mental y Discapacidades en la coordinacion e
implementacion de programas y actividades de educacion individualizadas que proporcionen un
ambiente seguro y agradable:

Participando en las actividades semanales del programa consistentes con el plan de trabajo de
educacion y el Plan Individualizado de Servicios a la Familia de los nifios (IFSP/IEP) y otros
planes de apoyo.

Ayudando al maestro en la implementacion de un buen balance de actividades dirigidas por los
nifios y dirigidas por el maestro.

Ayudando con proyectos de enriquecimiento, tanto en la comunidad como en el salén de clases,
que sean apropiados al desarrollo de los nifios tales como excursiones y proyectos en el salon.
Ayudando al maestro en la organizacion de los materiales y los muebles que apoyen el tiempo
activo y quieto de los nifios asi como ayudando al maestro en la modificacion del entorno para
responder a las necesidades individuales de los nifios, especialmente cualquier necesidad fisica
identificada en el Plan Individualizado de Servicios a la Familia (IFSP/IEP).

Reuniéndose con el maestro, con el Coordinador de Salud Mental y Discapaddades y/o
especialistas EI/ECSE o consultantes para discutir el curriculo o resolver problemas.

Coordinando con otro personal k implementacion de las actividades diarias asi como las
actividades generales del programa que aseguren la individualizacion para el nifio identificado.
Supervisando las actividades en el interior y al exterior incorporando al mismo tiempo las
técnicas de la guia positiva.



8.

Proporcionar un ambiente que promueva la buena salud y nutricion del nifio:

Siguiendo los procedimientos OCDC para mantener el registro de salud, de administracion de
medicamos, de primeros auxilios y cooperando con el personal de salud y nutricién
Atendiendo las necesidades fisicas y emocionales de los nifios

Ayudando o directamente proporcionar la alimentacién especializada, el cuidado de salud o
personal o terapia bajo la supervision del maestro y MHDC de acuerdo a las indicaciones del
terapeuta calificado o especialista.

Promover y apoyar el desarrollo fisico, intelectual y socio-emocional del nifio:

Desarrollando una relacion de apoyo y afectuosa con el nifio.

Proporcionando direcciones claras, demostrando paciencia, ofreciendo respuestas calmadas y
consistentes y respondiendo rapidamente a las necesidades del nifio de acuerdo con la Directiva
de la Guia Positiva de OCDC.

Ayudando al maestro principal del nifio a observar y evaluar d estilo de aprendizaje y
comportamiento especifico del nifio y a determinar si estd listo para nuevas oportunidades de
aprendizaje.

Cumpliendo con la implementacion de actividades IFSP, el apoyo individualizado y planes para
el comportamiento, bajo la supervision del maestro y MHDC.

Mantener una relacién abierta, amistosa y de cooperacion con la familia del nifio:

Observando la estricta confidencialidad en lo referente al nifio y su familia y hacer concientes a
los padres sobre esta politica.

Dando la bienvenida a los padres en el salon de clases, tomando nota de cualquier preocupacion
de los padres, compartiendo con el maestro asignado del nifio.

Cooperando con el deméas personal del programa a ayudar a los padres a obtener informacion
claray entendible acerca de las necesidades especiales de su nifio y los servicios del programa.

Asegurar la operacion efectiva del programa:

Ayudando al maestro y a MHDC a completar las pruebas del desarrollo y el seguimiento, a
registrar las observaciones para las determinaciones y evaluaciones cuando se soliciten.
Participando en las juntas IFPS y de consultoria segun se le indique.

Ayudando al maestro a completar las revisiones de salud, la correspondencia al hogar, los
formularios de la visita al hogar, los reportes de accidente/incidente, referencias, inspecciones de
seguridad, etc., pertinentes a un nifio especifico.

Cuando sea requerido, ayudando al maestro con las acciones de seguimiento anotadas en los
reportes.

Mantener la confidencialidad y proteger las operaciones de la agencia.

Conservando la informacion de manera confidencial.

Continuamente aplicar las medidas de seguridad en todos los aspectos de su trabajo:

Cumpliendo con las normas de seguridad de la Agencia

Apoyando con su participacion a tener un ambiente seguro.

Reportando inmediatamente cualquier condicion de trabajo no segura o de riesgo y/o cualquier
lesion.

Otras responsabilidades:

Realizar otras tareas relacionadas con su trabajo o que se le asignen.



Requisitos de Educacion:

Diploma de High School o Diploma de Educacion General (GED y cuando menos un afio de experiencia de
trabajo en un lugar de cuidado de nifios, trabajando con nifios con discapacidades en un ambiente de salon de
clases, de preferencia Head Start.

Otros Requisito de Trabajo:

Tener Tarjeta vigente de Primeros Auxilios y CPR con endoso CPR para infantes/nifios.
Poder viajar ocasionalmente

Pasar el examen fisico requerido por la Agencia

Habilidad para relacionarse positivamente con nifios y adultos.

Estar inscrito en el Registro de Oregon de Antecedentes Penales.

Mantener actualizada cualquier licencia de educacion.
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Otros Requisitos:

1. De preferencia ser bilingle Inglés/Espafiol. En algunos centros se podré requerir ser completamente
bilingUe.

2. Llevar a cabo su trabajo de aaserdo a las indicaciones que se le proporcionen, operar desde las
direcciones e instrucciones establecidas. Las decisiones se toman dentro de las limitaciones de la politica
de la agencia y bajo estricta supervision.

Requisitos Fisicos del Trabajo:

Por favor vea el Anlisis Fisico de la Posicion que se adjunta. Entregar uno o dos segun las demandas de
la posicion.

Condiciones de Trabajo:

Podré trabajar intermitentemente afuera expuesto al clima tipico de Oregon. Podré tener frecuentes
interrupciones trabajar noches o fines de semana, trabajar largas horas durante la temporada alta. Podra
tener que trabajar en un espacio cerrado y pequefio del salén de clases con muy poco espacio para
maniobrar.

Requisitos Mentales del Trabajo:

Continua interaccion con los compafieros de trabajo, los padres y I nifios para proporcionar
informacion. Deberd relacionarse positivamente con nifios y adultos. Frecuentemente enfrentarse a fechas
de vencimiento prestando atencion a detalles y completar la tarea y la documentacién requerida a tiempo.
Una cantidad considerable de variantes en los niveles de concentracion con frecuentes o constantes
interrupciones. Frecuentemente manejar tareas de multiples facetas.

Esta agencia considera que cada empleado contribuye de una manera significante a su
éxito. Esta descripcién de trabajo de ninguna manera implica que éstas son las Unicas
labores que seran realizadas por el empleado. En todo momento, el empleado debera
seguir cualquier indicacion o realizar cualquier otra tarea dentro del nivel de su puesto u
otro inferior, a solicitud de su supervisor. En algunas ocasiones también se solicitara
gue el empleado realice tareas de un nivel superior.




