Actualizacion Tecnologia de
Informacién (1T)

Con el uso de una combinacion de fondos de
Expansion Early Head ARRA, y la continuacion
de fondos MSHS, IT ha aumentado los siguientes
recursos:

La adquisicién o actualizacion de mas de 120
computadoras portéatiles y 120 de escritorio.
La compra de equipo de acceso inalambrico
para todos los centros OCDC que
proporcionard acceso para las  areas
administrativas y los salones de clases.

La expansion al acceso a Video Conferencia
para incluir a la Oficina Central y los
condados Jackson, Klamath, Jefferson, Hood
River, Wasco, Malheur y Umatilla.

La compra de una actualizacion mayor al
sistema de teléfonos que nos permitira
aprovechar la Gltima tecnologia en
comunicacion.

La compra de hardware para actualizar todos
los servidores a nivel de condado que
proporcionard un mejor rendimiento a nivel
local.

Comenzar el proceso de actualizar la red entre
la Oficina Central y los Condados, asi como el
Internet. Estas mejoras permitiran que OCDC
aproveche la nueva tecnologia y los servicios
tales como TS Gold.

Hemos comenzado el proceso de actualizar
nuestras computadoras a Windows 7 y Office
2007; actualmente se ha completado el 40% y
esperamos terminar para fines del proximo
afio.

Greg L. Funk, Manager IT

El “Qué Pasa’es un comunicado de actualizacion del Equipo
Administrativo Ejecutivo (EMT) de OCDC

Empleados Nuevos

R.E. Szego (se pronuncia “Ari”) es la nueva Especialista en
Entrenamiento y Desarrollo de OCDC dentro del Departamento de
Desarrollo de Programa y Personal.

Rosanne Bennet es la nueva Especialista de Salud Mental dentro del
Departamento de Desarrollo de Programa y Personal.

Kelly Sparks se unié a OCDC como Especialista de Educacion Early
Head Start dentro de Operaciones.

Sierra Nelson-Nord es la nueva Monitor Head Start en el area de
Monitoreo y Cumplimiento.

Anne Smith es una nueva Asistente Ejecutiva y ahora miembro de los
Servicios Ejecutivos.

Mayra Polanco, es nuevo miembro del Departamento de Desarrollo de
Programa y Personal. Ella es ahora Oficinista SD.
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Revisiones Federales MSHS y EHS

El Equipo OHS Federal (Oficina de Head Start) de revision hizo su visita
sorpresa el 9 de Agosto para hacer la revision de monitoreo MSHS. Ellos
visitaron salones de clases en los condados Jefferson, Multnomah,
Washington, Clackamas, Marion y Polk. Nosotros recibimos los resultados
y estaremos enviando nuestros comentarios a fines de Diciembre.

Early Head Start (EHS) estara efectuando una Revisién Federal a OCDC
gue anticipamos serd en cualquier momento en Diciembre o a principios de
Enero. Todo el material preliminar fue enviado a Danya, Inc., el 29 de
Octubre tal como se solicitd.




~ Nota de Agradecimiento ~
Se nos dié una gran oportunidad este afio de brindar servicios a 442 méas
nifios y familias. Aunque fue grandioso para los nifios, fue mucho trabajo
para el personal de OCDC! Todos estuvieron a la altura de los retos y los
nifios y las familias fueron servidos y servidos bien. jMuchas Gracias a
todos ustedes!
Donalda Dodson, Directora Ejecutiva de OCDC
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Informacién Recursos y Desarrollo
Jennifer Olson, Directora RD

Programa Padre Aprendiz
OCDC ha completado el primer afio de su programa Padre Aprendiz. Hubo once

padres quienes participaron en el internado y completaron sus horas en el salén
de clases y su trabajo hacia la credencial de Asociado en Desarrollo Infantil.
También hubo un mini programa de aprendiz que incluyé a seis padres. Ellos
trabajaron en recepcion, como asistentes de autobus, en preparacion de comidas
y en el salén de clases. jFelicidades a estos padres y a todos aquellos que les
brindaron apoyo durante su trayecto!

40avo. Aniversario de OCDC

Comenzando en Enero 2011, OCDC estara planeando para su j40avo.
Aniversario!! En cada condado se tendran eventos que culminaran con una
celebracion méas grande y centralizada en el area de Portland. Habra muchas
maneras de participar en la celebracion, pero una de ellas es ayudarnos a
identificar nifios que han asistido a OCDC y personal cuyas vidas han cambiado
a resultado de trabajar para OCDC. En los proximos meses les estaremos
pidiendo que nos cuenten sus historias acerca de su éxito.

El EMT esta trabajando en aumentar la conciencia sobre el impacto y la calidad
del trabajo logrado por OCDC a través del estado. Con ese fin hemos contratado
a Anthony Veliz de 1Z0O, Inc., para ayudar en nuestros esfuerzos. 1ZO es una
firma de relaciones publicas con una fuerte conexién con la comunidad Latina.

Reporte Anual 2009
El nuevo tema para el Reporte Anual 2009 de OCDC es “Cultivando la

Excelencia” Los reportes fueron distribuidos a todo el personal, en los
condados, a la Mesa Directiva y a los miembros del PC. Si desean, pueden ver
el Reporte Anual en el web de OCDC localizado bajo Recursos

http://www.ocdc.net

CONSEJOS DE POLITICA

MS/EHS PC
Chair: Kay Ortega
Vice-Chair: Ana Carranza

OPK/EHS
Chair: Juan Carlos Lopez
Vice-Chair: Fatima Rodriguez

Para més informacion sobre las juntas del
Consejo de Politicas por favor contacten a
Karelia Harding, Coordinadora del Consejo de
Politicas a la Extension 1057

MESA DIRECTIVA

Toda la informacion de la Mesa Directiva se
puede encontrar en el ‘R’ drive bajo Gobierno
del Programa— Documentos de la Mesa
Directiva

Este afio se han elegido tres miembros nuevos
en la Mesa Directiva:

< Juan Preciado
% Shari Lane
% Marina Merrill

Grant Baxter contintia como Chair de la Mesa,
y el Dr. Kyle House, Vice-Chair de la Mesa

Para més informacion sobre las juntas de la
Mesa Directiva, favor de contactar a Linda
Torres, Asistente Ejecutiva Principal en la
Extension 1006



http://www.ocdc.net/�

Comité de Bienestar
Cordelia Fallon, Administradora de Beneficios

El 19 de Septiembre, OCDC particip6 de nuevo en la carrera de

Susan G. Komen’s 5K Race for the Cure en Portland. Este afio nuestro
equipo tuvo 14 miembros compuesto de empleados OCDC, familiares y
amigos. Inclusive tuvimos una delegacion que vino desde Medford a
caminar! Tuvimos unos cuantos empleados con gran espiritu quienes
corrieron los 5K. El equipo recaud6 $850.00 para apoyar la lucha contra el
cancer de mama. Cada $89 paga por un mamo-grama de prevencion que
puede salvar una vida. Gracias a todos aquellos que donaron y nuestro
profundo agradecimiento a todos aquellos que pasaron su Domingo
caminando o corriendo.
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Seguridad y Salud Ocupacional

La subdivision Columbia Willamette de ASSE en su publicacién mensual
publico un articulo de nuestro Manager de Seguridad y Operaciones, Nick
Hilbers. El articulo fue el Safety Tailgate “Caminando Distraido.” Como
muchos de ustedes saben, Nick usualmente envia estas publicaciones a todos
los empleados OCDC para despertar conciencia sobre la seguridad y la salud.
Ahora él estd haciendo noticias alrededor del Valle Willamette. jFelicidades
Nick! El articulo esta adjunto a este correo o vayan a Columbia Willamette
newsletter http://www.assecwc.org/
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Deseandoles a todos ustedes un tiempo maravilloso durante estas Fiestas y
un muy Feliz Afio 2011

Equipo Administrativo Ejecutivo
Donalda Dodson, Directora Ejecutiva Ext 1004
Nancy Perin, Directora de Operaciones Ext 1007
Don Horseman, Director Servicios de Finanzas Ext 1002
Duke West, Director de Recursos Humanos Ext 1005
Jennifer Olson, Directora de Desarrollo de Recursos Ext 1017
Joy J. Turtola, Director Desarrollo de Programa Ext 1025

Nueva Evaluacion
Organizacional

Siguiendo nuestra visiéon de convertir a
OCDC en un lider nacional en la
educacion y desarrollo de la nifiez
temprana, estamos tratando de revitalizar
nuestros esfuerzos y cometido hacia el
Continuo Mejoramiento de Calidad (CQI
siglas en inglés). Por supuesto nosotros
ya entramos en la definicion de un
programa de calidad como lo han
mostrado varias de nuestras revisiones
federales pasadas y la nominacion en
2005 como “Centro de Excelencia.” Sin
embargo, es necesario que nos retemos
para innovar y eliminar los obstaculos
que dificultan nuestra capacidad de hacer
el mejor trabajo posible.

Hacia ese fin OCDC ha contratado a una
firma de consultoria altamente versada
en cambios organizacionales, manejo y
mejoramiento de calidad, Pivotal
Resources Inc. Desde noviembre han
estado hablando con una amplia seccién
a través de los equipos de liderazgo y
administrativos.

Pivotal ha trabajado con distritos
escolares y agencias de gobierno asi
como con negocios principales para
ayudarles a acelerar y obtener mas
beneficios de sus esfuerzos por mejorar.

José Juan Escobar, Coordinador
Monitoreo y Cumplimiento
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