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Bienvenido a MyTeachingStrategies™: el punto de partida a

todas las soluciones de clase digitales de Teaching Strategies.
MyTeachingStrategies™ ofrece una ubicacion en linea para acceder a
muchas herramientas digitales, recursos y apoyo que, en conjunto,
conforman lo que consideramos los elementos esenciales de una
practica de clase de gran calidad: ensefianzay evaluacion, generacion
de reportes, desarrollo profesional constante y compromiso con las
familias.

Este instructivo le ayudard a usar MyTeachingStrategies™ mediante una
gufa detallada con capturas de pantalla. Lo guiaremos en cada paso,
desde el inicio de sesion y la configuracion de sus planes de clase, hasta
la visualizacién de documentacion y la creacion de reportes.

Esperamos que esta recurso le resulte Util desde el primer momento y
que recurra a él si tiene consultas sobre MyTeachingStrategies™. Tenga
en cuenta que en Teaching Strategies estamos siempre disponibles
para brindarle ayuda personalizada. Llamenos al 866-736-5913.

iComencemos!
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Como acceder a
MyTeachingStrategies™

Ingresar

Antes de ingresar, verifique haber recibido por email el nombre
de usuarioy la contrasefia temporales de Implementation@
TeachingStrategies.com para su cuenta MyTeachingStrategies™.

Parainiciar sesion, visite el sitio TeachingStrategies.com y haga clic
en el botén INICIO DE SESION en la parte superior derecha de la
pantalla.

Ingrese sunombre de usuario y contrasefia temporales cuando
aparezca la pantalla de ingreso. Luego, haga clic en ENVIAR.

Contraseiia / Nombre de
usuario olvidados

Use los enlaces DE CONTRASENA
OLVIDADA y NOMBRE DE USUARIO
OLVIDADO en caso de no recordar su
informacién. Sunombre de usuarioy
contrasefia temporales se enviaran
automaticamente al email de su
perfil.

Por razones de seguridad, la
contrasefia temporal solo sera valida
hasta una hora después de haber sido
enviada, por lo que se recomienda
que inicie sesion al momento de
recibir el email.
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Coémo desplazarse por
MyTeachingStrategies™

Alingresar en MyTeachingStrategies™, sera dirigido a su PANEL
personal. El panel brinda informacion personalizada importante
para gue pueda aprovechar al maximo sus herramientas digitales de
MyTeachingStrategies™.
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Barra de navegacion

Enla parte superior de la pagina, encontrara la BARRA

DE NAVEGACION con enlaces a las 5 dreas principales de
MyTeachingStrategies™: Ensefiar, Evaluar, Desarrollar, Reporte y Familia.

1y TanchingStrategios- NE A R R
Pararegresar a su panel, hagaclic en el Alfinal de la barra de navegacion,
logo de MyTeachingStrategies™ desde también encontrard su identificador
cualquier pagina. de clase que leindica qué vista de

clase esta usando, y unicono con sus
iniciales que abre su configuracion
personal. Aqui podra ver sus mensajes,
administrar su perfil de usuario, sus
clases, acceder ala Plataforma de
practica, alternar entre clases o cerrar
sesion. Mas adelante, encontrara mas
informacién sobre estas areas.

Accesos directos

Debajo de la barra de navegacion, vera sus ACCESOS DIRECTOS
bajo el titulo ¢Qué le gustaria hacer? Estos iconos ofrecen acceso
rapido a las funciones mas utilizadas de MyTeachingStrategies™.

iQué le gustaria hacer?
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Mensajes

Sus Mensajes personalizados se encuentran por debajo de sus Accesos
directos bajo el titulo Estos elementos necesitan su atencion. Estos
incluyen alertas de Teaching Strategies, mensajes que su administrador
publicé o priorizo y notificaciones generadas por sistema de acuerdo a
su actividad e informacion exclusiva.

Estos elamentos nacecitan su atencidn,
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Recorrido guiado

Después de iniciar sesion en MyTeachingStrategies™ por primera

vez, se le ofrecera un recorrido guiado por el panel. Puede completar
el recorrido en ese momento seleccionando ADELANTE o puede
guardar el recorrido para hacerlo mas tarde seleccionando el BOTON
DE AYUDA enla esquina inferior izquierda de la pantalla.
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Configuracion de espaiol como
idioma de preferencia

Puede configurar el espafiol como idioma de preferencia de su
interfaz de MyTeachingStrategies™ en su perfil de usuario.

Pre-Kk SM
Para configurar el espafiol : = -
como idioma de preferencia, spﬂnlsh'S“:E martinez
0 seleccione ADMINISTRAR Ml

PERFIL del menu desplegable Mensajos [0)
de configuracion.

Administrar mi perfil

Manage "Pra-K"

Ingresar a la plataforma de practica

9 Seleccione la opcién + que e Seleccione ESPANOL en
estajunto a Preferencias de “Seleccionar el idioma de preferencia
MYTEACHINGSTRATEGIES™. para ver el sitio GOLD"".
i1y TeachingStrategies” N £ i I R Pranchoo! 545
[T Elund s Lt o [ L L Chptisainl B Torugen [T
My Froine
My Information
Marketing Preferences +
® MyTeachingSirateples™ Brelerences
2
soweipd |
Emler your paiiwoid 10 Conform Dhi update
@  Currens Paawwed” | taisieid o
e Bava
o Ingrese su contrasefia en e Seleccione GUARDAR.

CONTRASENA ACTUAL.
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El drea ENSENAR ofrece funcionalidad de planificacién para ayudarlo
avincular sus datos de evaluacién con los educativos. Aqui encontrara
calendarios de planificacion semanales y mensuales, y herramientas

de curriculo digital.

Enla BARRA DE NAVEGACION SECUNDARIA, dentro del area

Ensefiar, encontrara tres opciones:
MES, SEMANA y PLANTILLA SEMANAL.

EL MES muestralavistade

su calendario mensual. Aquf
vera una instantanea de alta
calidad de los temas que tratara
alolargo del mes. Enlavista
mensual puede:

Agregar estudios (para
suscriptores de recursos
digitales de El curriculo
creativo”)

Eliminar estudios (para
suscriptores de recursos
digitales de El curriculo
creativo®)

Modificar dias

Borrar dias

mas

LA SEMANA muestra la vista
de su calendario semanal. Su
calendario semanal le mostrara

detalles en su agenda diaria
de actividades. En la vista
semanal puede:
Agregar actividades
Eliminar actividades
Reordenar su dia
Imprimir su calendario

LA PLANTILLA SEMANAL le
permite personalizar la vista

de su calendario semanal.

Los cambios que realice en

su plantilla se reflejaran en la
vista de su calendario semanal
semana a semana. En la plantilla
semanal puede:

Agregar a su plantilla
Eliminar de su plantilla
Reordenar su plantilla
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Al acceder por primera vez al drea
Ensefiar, sus calendarios estaran
en blanco. Para personalizar

sus calendarios, siga los pasos a
continuacion.

Configuracién de su plantilla semanal

Al configurar su plantilla semanal, sus planes semanales se
completaran automaticamente con su agenda de clase. Puede
agregar, eliminar o reordenar las horas del dia dentro de la plantilla
para que muestre su agenda de clase.
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Desde la barra de navegacion secundaria, haga clicen PLANTILLA SEMANAL.
Sisu clase tiene recursos adicionales de curriculo digital, la plantilla incluira las
horas del dia provenientes de la seccion Vistazo rapido de Guias de ensefianza.
De lo contrario, la plantilla se vera en blanco para que la pueda personalizar
seglin se necesite.
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Agregar horas del dia a
su plantilla semanal

Para agregar horas del dfaasu
plantilla semanal, siga

estos pasos:

Haga clic en el botdn
AGREGAR A LA PLANTILLA.

Seleccione uno o mas dias
de la semana que desee
modificary, luego, haga clic
en el botén SIGUIENTE.

Seleccione una hora del dfa
del menu desplegabley,

para maestros

Eliminar horas del dia de
su plantilla semanal

Para eliminar horas del dia de
su plantilla semanal, siga estos
pasos:

Haga clic en el botdn
ELIMINAR DE LA
PLANTILLA.

Elijalas horas del dia que
desea eliminary, luego, haga
clicenelboton LISTO.

Para volver a calibrar su
plantilla, haga clic en el botén

Reordenar horas del dia
en su plantilla semanal
Parareordenar horas del diaen
su plantilla semanal, siga estos
pasos:

Seleccione REORDENAR.

Arrastre y suelte las horas
del dia a donde desee que
aparezcan dentro de su
agenday, luego, hagaclic en
elboton LISTO.

Para volver a calibrar su
plantilla, haga clic en el botén

luego, haga clic en el botén GUARDAR. GUARDAR.
LISTO.
La hora del dfa seleccionada ,
. . Nota para usuarios de recursos
aparecera en la Plantilla ) o
3 digitales de El curriculo creativo®:
semarjal para el(los) dia(s) Las horas del dia que se ingresan
seleccionado(s). automaticamente desde £/ curriculo
Si selecciona Personalizar creativo® no se pueden eliminar.
la hora del dia, puede hacer
cliceneltitulodeesahoray
renombrarla.
Para volver a calibrar su
plantilla, haga clic en el botdn
GUARDAR.
-‘ Iﬂ m [
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Personalizar SLI Calendario mensual Para obtener mas informacion sobre

Puede personalizar su calendario mensual para agregar dfas festivos, |2 /uncionalidad, consuite la seccion
Informacién adicional para clases de

cierre de escuelas o cualquier otra modificaciéon en su agenda preescolar y kindergarten.
habitual. En caso de que ocurra algiin cambio, también puede borrar

cualquier dia que haya modificado.

Los suscriptores de preescolar y kindergarten a los recursos de curriculo
digital en la plataforma en inglés pueden agregar y eliminar estudios desde
Elcurriculo creativo”.

The Creative Curmculu (5]
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Modificar dias
Seleccione o haga clic en
MODIFICARDIAS enellado = ® | & temursa < Agesto 2017 »
izquierdo de la pantallay, luego,
seleccione el dia del calendario Modify Deyx
que desee modificar. il dems o smraredfmore
Escriba la modificaciéon que desea P ok i e A s e fencion]
hacer (p. e]., Dia de Accion de 2
GraciaS, jomada de desaI’I’OHO |:a-\.-. Frarite no we dete scindwgiars rsandn meles camban. sdizionaim e e colescarn
profesional o dfa de nevada), Conggmar | Cancaue
elija la cantidad de dfas que

se veran afectados por esta
personalizacion y luego seleccione CONFIRMAR.

Su(s) dia(s) personalizado(s) ahora aparecera(n) en el calendario. Lo que estaba planificado para ese dia,
se movio automaticamente al dia siguiente.

Borrar dias

Para eliminar cualquier dia modificado en su calendario, seleccione BORRAR DIAS en el lado izquierdo de
la pantalla.

Seleccione el dia que desea borrar del calendario y haga clicen GUARDAR.

El dia modificado ha sido eliminado de su calendario. Cualquier dia que haya sido movido a una fecha
futura para ajustarse a la modificacion original volvera automaticamente a su ubicacion previa.
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Personalizar su calendario semanal

Una vez que haya configurado una plantilla y usado las funciones
mensuales, su calendario semanal se actualizara para mostrar
estos planes. También puede modificar su calendario semanal para
agregar actividades adicionales a las establecidas en su plantilla

semanal. También, puede eliminar cualquier actividad y reordenar la

agenda de una semana en particular.

Agregar experiencias / oportunidades de

Ensefianza intencional

Siselecciona ACTIVIDAD PERSONALIZADA, use el formulario de
Personalizar actividad para crear una actividad y, luego, haga clic en
Agregar al plan.

Si selecciona EXPERIENCIA / OPORTUNIDAD de ENSENANZA
INTENCIONAL, siga las instrucciones paso a paso para usar el Perfil
dela clase y planificar experiencias u oportunidades de Ensenanza
intencional.

Seleccione AGREGAR ACTIVIDAD
alaizquierda de la pantalla.

Seleccione los dias de la semana a los

hagaclic en el botén SIGUIENTE.

que desee agregar actividades y, luego,

W Teachimgsirabeges

S -
o A s . ] s |
Augut 17 - September 1, 7007

- -1 e

B/ aus —_

¢Qué es una Experiencia u
oportunidad de Ensefanza
Intencional?

Las experiencias u oportunidades

de Ensefianza intencional son
actividades disefiadas para ayudarlo
en la planificacion de ensefianza
individualizada para nifios en grupos
pequefios, grandes o en actividades
personalizadas. En caso de que

use MyTeachingStrategies™ para
planificar una clase de preescolar,
utilice las experiencias de Ensefianza
intencional. Para las clases de nifios
de O a3 arios, veralas oportunidades
de Ensefianza intencional.

Encaso de que use GOLD®,
MyTeachingStrategies™ le brindara la
informacion de evaluacion disponible
mas reciente para cada nifio de su
clase y loayudara a planear y ensefiar
estas experiencias / oportunidades.
Mientras ensefia, tendra la posibilidad
de agregar documentacién con
niveles preliminares alos portafolios
de los nifios.

Seleccione ACTIVIDAD
PERSONALIZADA o EXPERIENCIA/
OPORTUNIDAD de ENSENANZA
INTENCIONAL.

by Teaching Strateghes

I Augguel 1T - Seplemibar L, J007
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Agregar actividades = E / 4 U —
personalizadas T R W e I

Puede crear sus propias pre——

actividades personalizadas huged 27 - Sapherrbar 1, 2047

para agregarlas a sus planes e

semanales. Estas actividades se SO
pueden guardar y volver a usar en ——
planes semanales futuros. ST S EN LY LN LTI

Seleccione de su calendario
semanal cualquier hora del dia

sin planificar [r——

y haga clic en el boton ::.::;.ﬂ :

SIGUIENTE. .o

Seleccione ACTIVIDAD ° ——
PERSONALIZADA.

Agregue un titulo y una

descripcién en Mis actividades, seleccione una hora del dfa, un

objetivo / dimension relacionado, los niflos que participan de la

actividad y si desea guardar esta actividad en su biblioteca para Nota para usuarios de recursos
usarla en el futuro. digitales de El curriculo creativo®:

Siha guardado actividades personalizadas, puede seleccionar una Lasiiotiasidelidiaigiieiseingesdn

. automaticamente desde El curriculo
para rellenar los elementos automaticamente. v .
creativo® no se pueden eliminar.

Para agregar la actividad a su plan, haga clic en el boton GUARDAR.

Eliminar actividades de su calendario semanal
Para eliminar una actividad que haya agregado de su calendario semanal,
seleccione ELIMINAR ACTIVIDAD en el lado izquierdo de la pantalla.  ——

Elija cualguier actividad de su calendario semanal que desee eliminar
y luego, seleccione GUARDAR.

% Agregar actividad

Reordenar las horas del dia en su calendario semanal

Parareordenar las horas del dfa en su calendario semanal, seleccione #og  Bmineractividad
REORDENAR en el lado izquierdo de la pantalla.

Reordenar

Arrastre y suelte las horas del dia para que queden ordenadas como

. .;:', Ver planes semanales
deseay luego, seleccione GUARDAR. archivadas
Imprimir - Imprimir
Para imprimir su plan semanal, seleccione IMPRIMIR en el lado izquierdo () Enviar

de la pantalla.

-;: Compartir con la familia

Puede personalizar la forma en la que se vera el plan impreso agregando
o eliminando una vista de impresion, dias de la semana, opciones de
visualizaciéon y horas del dia. Luego, haga clic en el botén ENVIAR.

Se creara un PDF de su plan semanal en una pestafia aparte de su
navegador y podra guardarlo en su computadora o imprimirlo.
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Enviar planes semanales

Una vez que haya agregado planes a su calendario semanal, puede
enviar sus planes a un administrador.

Enlavista semanal, seleccione
ENVIAR alaizquierda de la barra de
navegacion.
My TeachingStrategies: n /7 4 W W Pk M
Dveissr  Deurmilsr  Seposs Famis
Bl T Flantls ssmans Flarmiainfad da plis Samens
A Apragee scrividsd < August 27 - September 1, 2017 »
# v stbvidad L 2 Rl 38 | e 3m Do 31 Wl
A5 Reordenar Undithed Uintitled Unitled Usilitled
fa Yor sl sdmiabi Ehoéce Time [upanih] Enasics Tiemss [spantsn] Choics Time iugariah] thidcs Tema (spankn)
A phais U unakpa C T
bt Enibnsveisios ol prairen o
- P
L-'mel Chuation o th Dy Qi of tha Dy mﬂ'ﬂnw
O =] Lrvia LU Tinbabnguin . L. ! e [epenisk]
- e ] (IR SRR L8 AT iR PR Y L8 Farp b S
ch § ik ik 0t pakin mim b
-’: Cospaini com b Tarmdia :':_ y Rpad-idaud [spaninn]
uapeara Lovs e ey || THISRS KL pars iy B pp—— P

Aparecera una nueva pantalla gue le solicitara que ingrese
un titulo para su plan semanal.

Iy TeachingStrategios S/ 4 0 & w08

ol & mis g6 un bdmisislnadon, puede voiver

Agregue un titulo para su plan o Seleccione el administrador con el que Para compartir su

semanal. desea compartir el plan. Solo puede plan semanal con su
compartir su plan con un administrador a administrador, haga clic en el
lavez. Sidesea compartir su plan con mas botén ENVIAR.

de un administrador, repita estos pasos.
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Ensefiar con una
Experiencia / Oportunidad de
Ensefianza intencional

Cada experiencia / oportunidad de Ensefianza intencional incluye
instrucciones paso a paso de Mis actividades y una secuencia de
ensefianza integrada, codificada con colores, que ofrece orientacion
para adaptar esa experiencia / actividad a cada nifio individual.

Los nombres de los nifios se veran en la secuencia de ensefianza
generada de acuerdo con

los ultimos resultados preliminares o de control de progreso que
haya ingresado. La orientacion que aparece junto a los nombres de
los nifios se puede usar para impulsar el desarrollo y aprendizaje

de cada uno de ellos respecto de los conocimientos, habilidades y
capacidades del objetivo / dimension principal de las experiencias /
oportunidades.

En caso de que los nifios se unan a una experiencia / oportunidad
intermedia, puede incluirlos con sdlo seleccionar sus nombres de la
Secuencia de ensefianzayy, luego, hacer clic en el boton GUARDAR.

Navegacion por Experiencia / Oportunidad de Ensefianza intencional

En una experiencia / oportunidad de Enserianza intencional, la barra de navegacion a la izquierda le
brinda recursos Utiles para ayudarlo en su labor de ensefianza.

» Los Objetivos / Dimensiones « Apoyo y recursos ofrece un recorrido

(&) Objetivos/ Dimensiones
A Materiales

& -
& Incluir Todos los nifios
i

7) Preguntas para orientar
sus observaciones

A Mas actividades como
esta

Imprimir

B nav_view_english

enumeran el objetivo / dimension
principal y cualquier otro relacionado
ala experiencia / oportunidad.

Los Materiales ofrecen una lista
de materiales necesarios para la
experiencia / oportunidad.

Incluir todos los nifios brinda
orientacion para incluir nifos con
necesidades especiales o nifios de
inglés o bilingtes.

Las Preguntas para orientar

sus observaciones o ayudan a
concentrarse en su planificacion
de observaciones. Estas preguntas
también apareceran dentro de la
funcion Evaluar.

Conlaopcién Cree una conexién
familiar puede imprimir o
compartir con los familiares
AprendamosJugando®.

En Mas informacion e ideas
adicionales podra obtener mas
orientacion para brindar apoyo a su
ensefianza.

por la experiencia / oportunidad de
Ensefianza intencional y la posibilidad
de ver un video instructivo sobre
ensefianzay evaluacion mientras usa
la experiencia / oportunidad.

La opcion de Desarrollo profesional
incluye clips de audio, orientacion

de un autor de Teaching Strategies
sobre la experiencia / oportunidad
de Ensenanza intencional,

una descripcion del objetivo /
dimension principal y un video del
objetivo / dimension principal en
Curso.

Imprimir ofrece la opcién de imprimir
la experiencia / oportunidad de
Ensefianza intencional con los
nombres de los nifios incorporados a
la Secuencia de ensefianza.

Ver en espafiol muestra

la version en espafiol de la
experiencia / oportunidad de
Ensefianza intencional.

m TeachingStrategies’
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Agregar documentacion al usar
una Experiencia de Ensefianza
intencional.

Al ensefiar con experiencias de Ensefianza intencional, puede evaluar
las habilidades, el conocimiento y las capacidades de los nifios
agregando documentacién con niveles preliminares.

= E 7 4 4@ oy | - E /7 4 ud

1 |y "

Observar la vida de los insectos

& e o T Ghad MBI CRTMT . PG FILRRD 8 HLA fd E1 S L

it 1 - Lk at
[ ——

Al ensefiar con una experiencia de Ensefianza intencional,
alterne entre las dreas ENSENAR y EVALUAR. Aqui,
encontrara las Preguntas para orientar sus observaciones,
seleccione una para mostrar la progresion del objetivo / dimension
relacionado a esa pregunta.

Los nifios que participan en la experiencia de Ensefianza intencional
aparecen debajo de la progresion. Para responder la pregunta,
seleccione un nivel para cada nifio.

Siasilo desea, puede seleccionar otra pregunta; de lo contrario,
haga clic en el boton GUARDAR al finalizar. Esto agregara la
documentacion con los niveles preliminares seleccionados al
portafolio de cada nifio.

En el portafolio de cada nifio, la documentacion aparecera con

una nota de observacion generada por sistema que explica la
experiencia y todo nivel preliminar incluido. Esta informacion
también aparecera en las progresiones al momento del control de
progreso para gue pueda usar esta documentacion al informar sus
decisiones finales de control de progreso.
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Compartir Cartas a las familias

Los maestros en una clase con recursos digitales de E/ curriculo
creativo® en inglés pueden ver y compartir Cartas a familias
especificas de estudio a partir de un estudio agregado en el

area Ensefar.

Para compartir una carta,
seleccione MES en la barra

Seleccione la primera
semana de un estudio

de navegacion secundaria del agregado.
area Ensenfar.
¢ V4 a3 it B The Creative Curricular (%]
|y TeachingStrategies” HW
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e Seleccione elicono &% de compartir en
el horario asignado a Colaboracién con la
familia en el primer dia del estudio.
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Seleccione la casilla de verificacién junto a una
0 ambas letras, luego seleccione los nifios con

Seleccione
ENVIAR.

cuyos familiares desea compartir la carta.

Share with Family: Resources for ‘September 17 - 93, 2017

View and select the Creative Curriculum Digital Resources that you want t

# wepkly Man: September 17- 22, 2007
A Tress Sty CEaglin] CF

* [lestudio de los atboies Spankh) OF

Select Children
E Select All

b sharn with children's families.

_ Jonathae Horst  Matasha Seoming
Tianna Cotes Troy Johason _

-1n e ——
[)

Carta a las familias

Aprecladas familias,

En nusmsn dar amamo comemaando un esudie de lor drboler. Vamon 3 obaerar y a
comparas varies dsbeles en nustn comunidad. Apeenderemos acerca de quatnes viven en los
irboles, lss distimzs pares de los drboles v quién coida de ellos. Esperamos goe sste srudio
syude 2 los nifios 3 ceplocar ¥ 3 apreciar ls nacuraless. A medids g eonudicrees ks drboles,
usarersan b bnocicritur, ke materndticn, b aries y hmt:&mapmn;hmnhwm
dezalle. Ademd, pos madio de isvesigane dimta apeend de
los cxudios socialios ¥ de la dencia. hnq:mmbhmhhmmlmrmm
muacwno sbin de chse durame o omodio.

D anecmano agradeecmos va ayeda, si pueden salic con wus nides & “bisquoda do dbole”
pam ool parves de drbales con o &in de vodgadas, 5i peedon, por faves, lkoven una
beolsa & wn deew donde haya driboles ¥ recolooten cosas que hapas calde de Jos dilbeles como.
b, worvena, bellov, rumiti, Bove, fueas o pifa. A continuacdn, oltecemos ugeeencias
de vaslis parees de deboles pur reoodortar ¥ et @ ls cosela

hegas o distintos drbohss serrilla de ped (pehas) Torecs cortadens (que
ramas de distinios tipos raTas O raemiitas de jreaddan mantensras
{pequefias, delgads. bl Siemone vedis &N apaa)
ruesa) ot Al wiven, st it I 1
slirranis pradusids por A L mAsEla AU Fssibon et
liox drboldes (fnotas, semilla anillos de los drbodes)
ruees) orieza

Puede seleccionar la version en
inglés o en espafiol de esa carta
de estudio para tener unavista
previa de la carta; se abrirdenuna
pestafia separada del navegador.
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Informacidn adicional para clases de
preescolar y kindergarten

Agregar estudios a su calendario

Los suscriptores a los recursos de curriculo digital de educacion preescolar, pre-
kinder y de kindergarten en inglés pueden agregar contenido de Vistazo rapido
de cualquiera de las Guias de ensefianza de El curriculo creativo® para Preescolar
o El curriculo creativo® para Kindergarten a los calendarios ENSENAR.

Agregar un estudio Eliminar un estudio
0 Haga clic en el botén AGREGAR Haga clic en el botén ELIMINAR UN
UN ESTUDIO alaizquierda de la ESTUDIO alaizquierda de la pantalla.

antalla. . , A
P Seleccione un dia del calendario que

tenga contenidos de estudio.

Haga clic en el botén CONFIRMAR.

Seleccione el dfa del calendario
en el que desea que comience el
estudio.

Esta funcionalidad eliminara el
estudio desde ese dia en adelante.
Todos los dias que estén planeados
a futuro volveran automaticamente a
o Sideseaagregar un estudio a su posicion original.

su calendario que comience en
mitad del estudio, repita el primer
paso y elija “Quiero seleccionar mi
propio punto de inicio dentro de
este estudio”. De esta manera, se
agregara el estudio desde ese punto

9 Después de verificar su seleccion, el
estudio quedara agregado a
su calendario.
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Informacidn adicional para clases de nifios
de O a 3 afios

Planificacion de rutinas

Los maestros y cuidadores de las clases de nifios de O a 3 afios pueden crear un plan
semanal de las cinco rutinas para cada nifio: Reencuentros y despedidas, Cambio
de pafal y uso del bafio, Alimentacién y hora de comer, Dormir y hora de siesta; y
Vestirse. Estos planes de cuidado individual se pueden crear para cada nifioy se
pueden usar para seguir la informacion sobre las rutinas del nifio que proporciond la
familia, seleccionar estrategias especificas a utilizar con cada nifio y oportunidades
de Ensefianza intencional especificas a la rutina para usar en cada una.

Crear un Plan de cuidado individual

Este Plan de cuidado individual del nifio se guardd para una rutina. Siga estos pasos
paraingresar informacion a otras rutinas de cada nifio.

Haga clic en el botéon RUTINAS

0 SEMANALES del area Enseriar o Para comenzar a crear un plan de
en labarra de navegacion cuidado individual para un nifio, haga clic
secundaria. enelbotén CREAR PLAN.
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Responda las preguntas con la

e informacién proporcionada por los
familiares del niflo y hagaclicenel
boton GUARDAR.
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Agregar Oportunidades de Ensefianza intencional a un Plan de rutinas del nifio

Haga clic en el botén RUTINAS

Q SEMANALES del drea Ensenar
en la barra de navegacion o Haga clic en el boton VER PLAN. e | Haga clic en el boton EDITAR.
secundaria.

1y TeachingStrategies: f 1_-' ; r|.ﬂ_ E A

®
Mhas  Puiioas samarwiss  Frparancies samanakss  Plaotls semanal  amissnss i plan st

“ August 217 - September 1, 2017 *

Hirted and by ihaptriif 801 | 2P LU ] MpaTIES Seeepnaf arad Nap Time Lamng bieaded
Maf0d LAl Weirwe U i LR = i P & LA P & LreEE Mas
Aweody Lyma Cowate Flas ¥ Cowatd Py 3 Creads Pan 3 Criade Pl ¥ Créals Plas
o Trica Esmaey =
v (3
TeachingStrategies SAood i & BM
¥ - luwmida R o e, Tooa . isd Tepd

Bl pm Mpciomg

Uia  Bunees pemassm  (epewsoes iSmAANES oo iemesll  Aaedeocdd 08 Pl s

Ceptember 10 - 15, 20T

Bl L Wk by Hialia

Hellos and Good-byes. ®
ieafivichual Care P u
& Niaingivisiuy! Cary Plan
SEFRTRE
= NaPanred Srategen
intratiznal Teaehing Dppertunities

» b atertier Tring Dpeorusty LUM Du Mames, Dur Things™ & helg Lucy innim whers bees thirgs boiong b Lhe

%
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Luego, puede seleccionar
oportunidades adicionales de
Ensefianza intencional o hacer clic
en el boton GUARDAR.

Seleccione la opcion OPORTUNIDADES de
ENSENANZA INTENCIONAL para ver otras
oportunidades de Ensefianza intencional que se
pueden usar con un nifio en la rutina seleccionada.
Seleccione el nombre de una oportunidad de
Ensefianza Intencional para previsualizar.

1 TeachingStrategigs E f -‘ 3 (| iy 80 BA
[ ——
Aargust 17 - September 1, 2017
®
] e |
Fubr O L wnldis Fulivibas -
@  Opormarscacan oe Dusdanns rvencaons
T U S -
PP U —
- P S ——
S N —
S P -
o bx iy W TeachingStrategies LA u .n il
e e SR
calons g 1 Pamste @
R | LTS L
Hablemas
1, Sl e e v e -, e - -
provsrapubi-
) s 8 .
R —— . . R
fsatuae . P vt s e il gt o el
i i . v, i e e P e —
v . pr—

L e st ) Bans T [ A o S Y. B R AN £t A [ oty s Sk i
B T T T T T ee—

7 St i
o ot o . T, R b et [t e . L e 2

i v, mmm
B W, e ottt g W e

Sidesea planificar enla oportunidad T T N T
. ) . TR i e S S PR L Ty B AR I | Sl R e e 4
que ha previsualizado, seleccione el e a—
nombre del nifio en la Secuencia de - et - —— -
ensefianzay, luego, haga clicen el o et | | e
botén AGREGAR AL PLAN. e ) e L
-
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Agregar estrategias a un Plan de rutinas del nifio

Los programas para nifios de O a 3 afios que se suscriban a los recursos digitales de
Elcurriculo creativo® también pueden agregar Estrategias al plan de rutinas del nifio.

o Haga clic en el boton RUTINAS o Haga clic en el boton e | Haga clic en el boton EDITAR.
SEMANALES del drea Ensefiar en VER PLAN.
la barra de navegacion secundaria.

My TeachingStrategies: / ." Lt .m i it +‘
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o Despliegue la seccién ESTRATEGIAS para o Seleccione una o mas
ver diferentes estrategias que se pueden estrategias y luego
usar con un nifio en la rutina seleccionada. seleccione GUARDAR.
Estasincluyen estrategias genéricas 'y
opciones sugeridas del Curriculo creativo®.
ey n . / J Iﬂ E Thee Creative Curriculfim =]
1 TeachingSirategied BM
Chaluar Cmaarallar  Reports Famias Irdants, Toddisra, and Twen
Uon Aufiag sermiraley 4916&-1:1“ pemEa ey Piantitiy semanal Remisionen de plan semanal
:.‘JEI.I‘Li;"irIlJEr U= 13, UL
®
o 5 it o Eadig aved Ml fiimnd o Loty Cascel =
Pian de culdado individual +
® Estrategias -

Eating and Mealtime Strategies

Share Highiights MelloT 21 with Lucy before oo afber sating and mealtinses. Follow the puidance in Beok Comirsation Card 21 to read
the story Twins 2t the Tabie

Belore mealimes, share Highlights Helia? 12 with Lucy using the strategies found on Dook Comversation Card 12, Discuss the foods that
Ligy ts about 1o eat

Use Mighty Minutes. 19, “Time b Clesn Upl;

° Use Meghty Minutes &T, "Let's Gal,” befons satig and mealtimes i3 eniourage Lucy 10 wash hers hands.

Irwite Lucy o help prepane for msaitees by washing hands, putting out nagking, or holdiag biss. H theee asw spills, ivite Lucy tokelp

ater mealtimes to invite Lucy i ollow directions o help put away materials

Ahora, este nifio tiene estrategias guardadas para una rutina.
Siga con la seleccién de estrategias para otras rutinas para cada nirio.
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valuar

Para acceder al area Evaluar, seleccione el
icono del lapiz enla barra de navegacion
principal.
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Documentacioéon

En el area Evaluar, podra encontrar todo lo necesario para ingresar
informacién de evaluacion para los nifios de su clase. Aqui podra very
agregar documentacion, e ingresar datos de control de progreso.

Enlabarra de navegacién secundaria de Evaluaciéon encontrara seis
opciones: Agregar documentacion, Ver documentacion, Vistazo
instantaneo, Control de progreso por nifio, Control de progreso por clase,
Encuesta KEA (de corresponder) y Fechas de control de progreso.

Adquisicibn del inglés Objetivo 2 : Establece y mantiene relaciones positivas ©0

2 2a. Forma relaciones eon adultes

5 2b. Respande a los indicios de s emociones de otros
& 2e Interactla con sus compafiens.

2 2d. Hace amigos

Objetive 3: Coopera y participa construc on las

1]

ﬁ-‘“ 5 3a. Balancea sis necesidades y derechos y los de los demds
pat
¥ 'r.‘hfi = 3b. Resuelve problemas on sus relaciones sociales

p
. = ' 4 L o GOLD
TeachmgStratEQIes En;gni 14_ Desarrollar Reporte  Familia Testing_Sp SM
Agregar documentacién Ver acion Vistazo Control de progreso por nifio Conirol da progreso por clase Fechas de control de progreso
Agregar documentacién
Para crear portafolios digitales de los nifios de su clase, seleccione
AGREGAR DOCUMENTACION de la barra de navegacion secundaria.
i e Kl GOLD
Teaching Strategies D_:_!!u . n.l;lm FE w M
—-@ Agregar documsntacibn Var documentacion Vistazo instantdnes Control de progrese por Alfa Control de prograso por clase Fechas da control de progress
Utilice el sigulente formulario para agregar documentacidn Resumen de
Seleccionar Nifios documentacién
) Selecclonartodo | Deseleccionar todo
Alisa Medina | | Erika Ramirez | | Jacob Lynn | | Mases Cruz Hifios
A . 7 Ninguno
Fecha de observacién
Fecha de observacién Ninguno
Motas
Ninguno
Archivos adjuntos
Agregar notas + Mingune
Objetivos / Dimensiones
Cargar un archivo + i
Asignar Objetivos / Dimensiones -
Sacioemacional »  Socioemocional < Q Guardar & continuar
e Objetive 1 : Regula sus emaciones y su comportamienta © 0
Lenguaje e i . s
& 1a. Controla sus emociones
.l:osnldw K 1b. Sigue los limites y expectativas
I lactopseritum I 1. Realira acciones apropiadas para satisfacer sus necesidades
| Matemdticas
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0 Seleccione los o Ingrese lafechadela Agregue notas a EIRESUMEN DE
nifios de su clase documentacién en el campo sudocumentacion DOCUMENTACION
paralos cuales FECHA DE OBSERVACION. haciendo clic proporciona un
desea agregar Nota: Esta eslafechaen que en el simbolo + resumen de la
documentacion. recopild la documentacion, aladerechade informacion que
Elija SELECCIONAR no el dfa en que ingresé AGREGAR NOTAS suministro para su
TODO para ladocumentacion en la y agregando texto documentacion.
seleccionar a todos herramienta. en el cuadro de
los nifios de su texto.
clase.
_ [ )
Teachingsicatgs 8l 4 ul@ SOLD
Agreger Afryeestidla - Winlaan hulllhrrlll- Ttk fe péagrise fAs s Farbai Ml banfedl da prafeess
Ui ] i Wiy b e e uaTab vty Rirtuimeen de
Selecchinad documentacidn
® i Leisn | CesFeTIans! Wl
[ | 15 vomons | vt | | psion e
Fatha e shieduaodin
Fecha da observacidn L
Moras
RN
Rrthbest sontes
Agregar ot + @ M
® Cargarusahive = Dglliec, | Dirfusd s
B s Contmia wa smacicees
Asipras Dtijtbess, | Dirveeriires B 2 v o smany
R ]
s ¥ Sockoemocional 11 @
::# Shprtien b Bl jul e g b gty ml'w
# a Corvme ma rmmsen [
o oy
=i
R —— iy 1 e § e e e
Ea Pk vk i 0 aiieind
it Brupwedy ¢ e e bn s e e
P Ptk £ b (T
B T o]
it 1| G 7 piicign ik rEe
@ D B g e e § e ey G b ey
. Somatn powisonas o ot edacinass s
o Cargue iméagenes, videos e Etiquete los objetivos/dimensiones e Seleccione GUARDAR Y
u otros archivos a su relevantes parala documentacion CONTINUAR para guardar
documentacion haciendo haciendo clic en el simbolo + ala su documentacion.
clicen el simbolo + junto derechade ASIGNAR OBJETIVOS/
a CARGAR UN ARCHIVO DIMENSIONES. Seleccione la
y enelbotén AGREGAR dimensiéon adecuada de la lista de
ARCHIVO. laizquierday seleccione todos los
objetivos adecuados.

Una sola nota de observacion se puede relacionar con mas
de un objetivo o dimensién, de modo que los maestros
pueden asignar documentacion a multiples objetivos o
dimensiones. Seleccione el drea adecuada de la lista de
laiizquierday seleccione todos los objetivos/dimensiones
correspondientes.

Tamanos y tipos de archivo

Eltamafio maximo de archivo es de 100 MB para videos y
5 MB para otros archivos. Los tipos de archivo admitidos
son JPG, GIF, MP3, MPEG, AVI, TIFF, Word de Microsoft®,
PDF, WAV, QuickTime Movie, AIFF, MP4 y Windows® Media.
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Seleccionar un nivel preliminar

Puede asignar niveles preliminares para los objetivos / dimensiones que relacioné a un documento en
particular. Luego de haber revisado toda la documentacion en la pestafia de control de progreso, puede
tomar las decisiones finales cuando finalice el periodo de control de progreso. En la pantalla siguiente,
siga los pasos para configurar los niveles preliminares.

Haga clic aqui para ocultar o Haga clicen MOSTRAR EJEMPLOS Use las flechas o el control deslizante
mostrar franjas de colores. Apunte | paraver ejemplos de capacidades en de progresiones para desplazarse a
albotén OCULTAR FRANJAS DE cada nivel de desarrollo. izquierda o derechaalolargo dela
COLORES. progresion.
TeachinaStateaioe s WA 4 u B GOLD
eaching trategles Ensefiar |4 |8 Desarrollar Reporte  Familia Testing_Sp M
Agregar documentacién  Ver d » i Control de porniio  Conirol de clase  Fechas de control de progreso
'E 3::“"’”“ Socioemocional  1a.Controla sus emaciones Resumen de
; documentacién
Q i i Anterior | | Siguiente | | Guardar Y cerrar |
Nifios

o (2] Alisa Medina

[}
Jacab Lynn

Manco Cruz

[vnserve
e Fecha de observacién
08/22/2017
2 3 4
Notas

T e v— Lo il llenarorils cubsta
\ con blogues de esponja.
e ———— | [

Hinguna
0
Uses adult supgont to Comforts self by Objetivos { Dimensiones
calm self seaking aut special B 12 Convrala susemaciones
obfect of persan B 10 Siguelios limites y
expectativas
" ) ' ' ' 2
Erlka Ramirex . 0 | . 3
@ Mares Cruz (] . . . 2
prctor | | sgene | | cuaraney carrr

Haga clic en el circulo que esta
debajo del nivel adecuado para Use la app MyTeachingStrategies™ Las franjas de colores de las
asignar un nivel preliminar segun para poder capturar facilimente la progresiones indican laedady la
esta parte en especial de la documentacion con un dispositivo clase/grado para expectativas
documentacion. movil. Descargue la app a sus generalizadas de desarrollo y

dispositivos méviles Apple desde aprendizaje. Si bien hay una

App Store 0 a sus dispositivos progresion tipica para cada

moviles Android desde GooglePlay™ objetivo, no es rigida; el desarrollo

Store o Amazon Appstore para y el aprendizaje son irregulares, se

Android. superponeny se interrelacionan. Se

puede encontrar mas informacién en
el curso Objetivos para el desarrollo
y el aprendizaje desde Mis cursos en
el area Desarrollar.
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Ver documentacion

Para ver la documentacion que agregd previamente,

seleccione VER DOCUMENTACION de la barra de

navegacion secundaria. Aqui vera toda la documentacién ya recopilada ordenada por fecha de
observacién con los documentos mas recientes al comienzo.

Seleccione FILTRAR DOCUMENTACION para Utilice el menu desplegable ORDENAR POR
encontrar documentacién segun palabras clave, para ordenar por Fecha de observacion o por
perfodos de control de progreso, nifios, fechas, tipos Agregado el.
de archivo, autores u objetivos/dimensiones.
hin ies- v @ e @ GOLD
Teac sStrateg 2 Ensefiar | Desarrclfar Reporte  Familia Testing_Sp -
documentacitn Ver documentacidn Vistaze Cantrol da prog: por Cantral de progreso por clase Fechas de control de prograse
. (o s Ordenar por Facludeobu_um&_:lb_ﬂ H
Los nizes llenaron la | Adisa cant? la canciTn
e eubeta con biaques om— de T mientras
de esponja. e Erika y Jacob
T bailaba. Marco
2 emper? atocar ol
4 tambar,
= B = =
Alisa Medina Marco Cruz Alisa Medina Marco Cruz
August 23,2007 common.and 3 August 01, 2017 comman.and 3
COMMOon.more... COMMOoN. MoTe...
August 72, 2017 August D1, 2017
Los nifos jugasan con
blagques, haciends
una tere.,
Alisa cant? la..
° = =
Erika Ramirez Marco Cruz
Augustal, 2017 common.and 3
COMMON.MOore...
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Modificar o eliminar documentacion

Desde la pantalla Ver documentacion, seleccione el documento a
editar o eliminar.

Para editar la documentacion,
seleccione EDITAR
DOCUMENTACION.

Para eliminar la documentacion,
seleccione ELIMI!\IAR
DOCUMENTACION.

@

Enteved on August 26, 2017 by Spanish-Site martinez

& 1b.Sigueloslimites y
expectativas

‘ 2c. Interactda oon sus
compafiercs

& 9b. Habla con claridad

. 10a. Participa en
conversaciones

B 11a. Presta atenciény
participa

& 16a. Identificay nambra las
fetras

TeachingStrategies- o o [ GOLD @y
g g | Desarrollar Reporte  Familia Testing_Sp
Agregar documentacidn Ver documentacién  Vistazo insfantdnec Control de progreso por nifio Control de progreso por clase Fechas de control de progreso
[ 33
A it = regresar a ver documentagidn Resumen de
- documentacidn
318, st Alisa Medina, Erika Ramirez, Jacob Lynn, Marco Cruz i
= documentacién August 01, 2017 S n
[Erika Ramirez
« Compartirconla familla Objetivos | Dimensiones Jacob Lyan
Marco Cruz
B 1b. Follows limits and expectations.
. Fecha de observacién
B 2c Interacts with peers. a8/o1/2017
B 9b.Speaks clearly Notas
i Alisa canta la cancion de
& 10a. Engages in conversations “Titi" n;!ieima e Erikay
reo empezo
& 11a. Attends and engages e Rcky
B 16a. Identifies and names latters. Avchivos adjuntos
Minguna
Notas 0
Alisa canta la cancien de "Titi" mientras que Erika y Jacob bailaba. Marco empezo a tocar el tambor, </D iohis

Individualizar documentacién

Al ver documentacién con mas de un nifio asociado, puede
individualizarla para que aparezca una copia de esa documentacion
en el portafolio individual de cada nifio. Asf puede acceder a cada
pieza Unica de la documentacién de cada nifio y editar o agregar mas
notas u objetivos / dimensiones especificos.

ﬁl TeachingStrategies’
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Herramienta de vistazo instantaneo

La herramienta de vistazo instantaneo es una lista de verificacion
que puede utilizar para recolectar informacion rapidamente para un
solo nifio o para un grupo de nifios.

Obtener informacion durante el juego u ocasiones planificadas en
grupos peqguefios contribuye con la imagen total del desarrollo de

un nifio. Documentar el aprendizaje de los nifios significa registrar y
preservar sus observaciones durante el dia. La documentacion tiene
muchas formas: notas de observacion, fotografias, clips de audio o
video, listas de verificacion y ejemplos del trabajo de los nifios.

Para acceder a esta herramienta, haga clic en el botén VISTAZO
INSTANTANEO de la barra de navegacién secundaria.

Crear una Herramienta personalizada de vistazo
instantaneo

0 Haga clic aqui para seleccionar
los nifios que desea incluir. franjas de colores,
seleccione COLOR en

SELECCIONAR SALIDA.

o Para mostrar las o

éComo puede usar la Herramienta
de vistazo instantaneo?

» Concentre sus observaciones

en los objetivos particulares
indicados.

Encuentre el indicador y el

nivel que mejor describan las
habilidades y capacidades del nifio.
Escriba la fecha enla que observo
estas habilidades o capacidades.
Siusé una Tarjeta de oportunidad
de evaluacion™ particular

para obtener lainformacion,
mencidnelo.

Enlos controles de progreso,
remitase tanto a la Herramienta
de vistazo instanténeo de
observacién como a otra
documentacion antes de brindar
sus resultados finales.

Abra el menu desplegable SELECCIONAR
OBJETIVOS Y DIMENSIONES haciendo clic
en el icono + para personalizar los objetivos/
dimensiones que aparezcan.

Crear una herramienta de registro ripido de gbservaclin personalizada

documentation.onthespot_instructions

® Seleccionar Nifios

# Seleccionar todo

() Deseleccionar fodo

Seleccionar salida @——

& Color ) Blanco y negro

TeachingStrategies- v ol [
Emsefiar WU |W08  Desarrollar Reporte Familia
Agregar Ver & Vistazo instantéineo | Conirol de progreso por nifio  Control de progreso por class

Seleccionar objetivos y dimensi - @

# Seleccionar todo I Deseleccionar todo

Fisico » | Fisico @

w Selecclonar todo [ Deseleccionar tode

Lectoeseritisrn

Matemdticas =
Objetive 4 : Se traslads de un lugar a otra. 5

¥ 4 5e traslada de un lugar a otro

Objetive 5 : Mantiens ol equilbrio ©0

¥ 5 Mantiene el equilibria

* . Manipula abjees usando sus destrezas de motricidad gruesa

Objetive T: Demuestra fortaleza y coordinackén en su motricidad fina ©0

¥ Ta, Usa las manos y los dedos.
' 7b. Wsa Instrumentos de dibujo y de escriturs

Incluir instrucciones
i a8 ' Na

Objetive & : Manipula objetos usando sus destrezas de motricidad gruesa ©F

0 mn
UL

Testing_Sp o

Fechas de control de progresa

Resumen rapido

Nifios

Alisa Medina
Erika Raminez
Jaeab Lynn
Mancs Cruz

Seleccionar salida
Color

Objetivos | Dimensiones
Todo

Incluir instrucciones
50

Siguients
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Controles de progreso

Dentro del area Evaluar, las areas control de progreso por nifio y
por clase le brindan acceso a las herramientas necesarias para
ingresar sus decisiones de evaluacién al final de un periodo de
control de progreso. Aqui ingresara sus decisiones finales sobre
niveles, distintos a los niveles preliminares que selecciond en el area
AGREGAR DOCUMENTACION.

Ingresar niveles de control de progreso

Hay dos formas de ingresar su informacion de control de progreso:
Control de progreso por nifio y Control de progreso por clase.

El control de progreso por nifio le permite agregar niveles de
control de progreso de a un nifio por vez, mientras que el control
de progreso por clase le permite ingresar niveles de control de
progreso de una clase completa. Sinimportar la opcién que elija,
en la pantalla de Objetivos / Dimensiones, deberé seleccionar los
objetivos / dimensiones para los que desee configurar niveles.

¢Coémo aborda las decisiones sobre
control de progreso? iPrefiere
evaluar todos los datos de un

nifio por vez o prefiere pensar en
toda el area, por ejemplo, el drea
Cognitiva, para toda la clase?
MyTeachingStrategies™ ha sido
disefiado para que sea compatible
con cualquier forma de trabajo.

Los objetivos de aprendizaje del
idiomainglés y los objetivos de
lenguay lectoescritura en espafiol
aparecen Unicamente si usted

ha identificado nifios que deben
ser evaluados en cuanto a esos
objetivos.

TeachingStralegies : | o S o 5M
e et istaan L PAfPea od RN GOSTA 0 FRQISES e BLAGE  FARRAE S ARSI B8 [ngresn
Lararegom (-
Lacipemacional
L
e L REJLLS A SOCNES ¥ 3l COMPSFEmsmn
0
8 Fonirodi Rabdmacatod &
[ £
= e an Vrerm § engecativm -3
1 i
£ b L BOUBTES BRDA-HEE (470 MILFURIET Rl AFLELBIER [
L] L R
Mt T - | ehiflars y M sl aAAnna petitnot |0
.
» Forma wan . con iz G
) Todawla ra iniclado {1 En progresa B SPLOR0H 0% IE-0EA BY LS BT IR BE 0 g
il Camplets & Tiesl PRUTEE TS S TR Q>
oA e e [ - I
e 3 Conpers v panicips en las ey e gruga
5 DALkt ten mrwnidaden p dararics y il B o Gemda 8
. mvuion prifrern e e e o b L
Dexhiéar NALERin

Los circulos a la derecha de cada objetivo muestran su progreso. El area activa tendra los circulos en

color. Otras areas inactivas se veran en gris.

(7) Todawia noiniciada ) Enprogreso

@ completo

ﬂ Final

Un circulo naranja
medio lleno indica
que el dreaestaen
progreso.

Un circulo vacio indica
que el dreanoseha
iniciado todavia.

Un circulo naranja
lleno indica que usted
ha completado la
asignacion de todos los
niveles de control de
progreso para el area.

Un circulo verde

con unamarcade
comprobacion indica
que hafinalizado los
niveles de control de
progreso para esta
area.
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Una vez que haya elegido un objetivo / dimension, pasara a la pantalla de progresion.
Agui tomara sus decisiones de evaluacion de cada objetivo / dimensién para cada nifio.
Recuerde, las franjas de colores en cada progresion muestran el rango de edad o de
clase / grado para las expectativas generalizadas de desarrollo y aprendizaje.

Seleccione MOSTRAR CONTROL DE
PROGRESO ANTERIOR para ver el

nivel o niveles de control de progreso
asignados a este objetivo/dimension.

Seleccione MOSTRAR

Sinovela
documentacién que
ingreso, verifique si esta
en el periodo de control

Use las flechas o el
control deslizante
de progresiones
para desplazarse a

Siestdingresando niveles a
través de Control de progreso
por nifio, solo verd el nombre de
un nifio aqui. Si esté ingresando

DOCUMENTACION para ver cualquier niveles a través de Control de izquierda o derecha | de progreso correcto.
documentacién agregada para este progreso por clase, vera lalista alolargodela
objetivo/dimensién. completa de su clase aquif. progresion.
ik GOLD
Teachin ies” R 1 R T GOLD
ek gStrateg €S Ersefiar f"-,f","; Desarrollar Reporte  Familia Testing_Sp e
Agregar documentacion Ver d o Vistazo Control de progreso por nifio Control de progreso por class Fechas de control de progreso
O™ Mostrar documentacidn <regresar a|a pantalla anteriar pariodb del Control de progress | e otoflo 20132018 &
".Q Moitrar Contrel de
progreso anterior
Socioemodional o U ™ Guardar y cerrar
...i Ocultar franjas de
colores
(7]
10 Mostrar ejemplos < 'Dﬁg"" i 2z 3 4 PsEgll 3 9 3 ou 12 1B >
5 6 T
Comforts sell by seeking cut Is able to look at a situation strong emoticns in an
special object of person difierently or delay gratification opriate manner most of
the tirne
AlisaMeding I . . a
Erika Ramirez - 5
Jacob Lynn (] m ® &
Marco Cruz G 17
Skguiente Guardar y corrar

Seleccione MOSTRAR u
OCULTAR FRANJAS DE
COLORES 0 MOSTRAR u
OCULTAR EJEMPLOS para
personalizar la vista.

Para asignar un nivel, hagaclic en
el cfrculo que esta debajo del nivel
adecuado. El nivel seleccionado
apareceré ahoraen verde y con una
marca de comprobacién.

Alterne entre VISTA DE PROGRESION
y VISTA DE NIVEL para ver solo un nivel

en particular.

Los niveles preliminares ingresados
mientras agregaba la documentacién
apareceran en forma de carpeta parael
nifio correspondiente, en el nivel en que
se elabord el nivel preliminar. El nimero
de la carpeta refleja la cantidad de niveles
preliminares elaborados en ese nivel para
ese nifio.

Al finalizar, haga clic en el botén SIGUIENTE para continuar hacia el préoximo
objetivo / dimensidén. Para guardar y regresar a su pantalla de control de progreso
inicial, también, puede hacer clic en el botén GUARDAR Y CERRAR.
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Ciencia y tecnologia, Estudios sociales y Arte

Los objetivos para ciencia y tecnologia, estudios sociales y arte pueden aparecer en formato de lista
de verificacion. MyTeachingStrategies™ no establece progresiones en estas areas. Si desea evaluar
las habilidades, el conocimiento y las capacidades de los nifios en estas areas, tome sus decisiones

basandose en las expectativas definidas por su programa.

Agroge L

Y Mestrer documentaibn < regresar a la pantalia anterior

u Mz Canirel &
PenprEss anterr

Clenciaytecnologia 25, Demuestra conocimients de las caractenisticas de
I Oturfanjade los seres vivos
colores
L I —— Wo Evidirca Vol .
JOrhan Bang a

Periade del Control de progresa

WIBLALO AR bt Contiod de proghess e e Convol de progiesd P clase Fechan de COCWG de Drogreso

Wiskir (incond maested) 20 §

Ankrrior Tiguamer Quardar y carrar

Mugty Frogram Cspactatism

Anierhor Sigusnte  Guardar y cerrar

Finalizar los datos de control de progreso
MyTeachingStrategies™ tiene dos estados para sus entradas de control
de progreso: sin finalizar y finalizado. Sus decisiones de evaluacion se
consideraran Sin finalizar hasta que seleccione Finalizar. Finalizar sus
entradas le indica a su administrador que no realizara mas cambios
en sus decisiones.

Ver fechas de Control de progreso

Para ver sus fechas establecidas de control de progreso, haga clic
enelboton FECHAS DE CONTROL DE PROGRESO en la barra de
navegacion secundaria.

Use el menu desplegable para elegir el afio que desea ver.

En MyTeachingStrategies™,

los términos “sin finalizar” y
“finalizado” se refieren al proceso
de control de progreso. El término
“nivel preliminar” se refiere a un
documento en particular. El nivel
preliminar seleccionado para un
documento se relaciona con la
evaluacion de un nifio en particular,
pero MyTeachingStrategies™ no
preselecciona un nivel de control de
progreso para usted. Para completar
un area, debe seleccionar un nivel
para cada objetivo/dimensiony
luego, Finalizar.

GOLD
Pre-K an

Control de progreso por nifio Control de progresa por clase Fechas de control de progreso

TeachingStrategies af o B
Ensefiar Desarrollar Reporte  Familia
Agregar d Nor i Vistazo
[ ] -
Afle | 2017/2018 ¢ Class Type: | Nifios de 0 a 3 afios H
Ver fechas de Controles de progreso
A continuacién, mostramos las fechas de los eontrales de progrese para su organizacién. Use el filtro que estd arriba para cambiar el Afio.
Nifios de 0 a 3 afios
2017/2018
Periodo Fecha de Inklo Fecha establecida de control de progreso
el otofie OB/15/2007 10f29/2007
el inviemo 10/30/2007 02/14/2018
Ia primavera 02/15/2018 05/31/2018
&l verano DE/01/2018 08/14/2018
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Encuesta de evaluacion de ingreso a kindergarten GOLD"®

La Encuesta de evaluacion de ingreso al kindergarten GOLD® le permite ahorrar
tiempo en el ingreso de los niveles de control de progreso durante el primer
control de progreso del afio escolar del kindergarten. La encuesta le solicita
gue compare los conocimientos, las habilidades y las capacidades de los nifios
con el nivel que normalmente se espera de ellos al ingresar al kindergarten para
cada objetivo y dimension.

Puede acceder ala encuesta seleccionando ENCUESTA KEA ene

area Evaluar.

La encuesta también pide datos para Las preguntas de la encuesta lo ayudan
hacer una breve evaluacion de muchos aconcentrarse en los indicadores de
de los objetivos/dimensiones a fin de progresion que describen un nivel de
ayudarlo a responder las preguntas con preparacion para el kindergarten. Estas
precision. Estos pedidos de datos para preguntas aparecen a la derechadela
la evaluacion se encuentran en el lado “P:" gris encima de cada progresion.

izquierdo de cada pantalla.

= r~n E1]
Teachi i " 4 i @ GOLD
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his or her own needs?
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ContrOI de progreSO por FRRN Nota: Para usar esta funcion, debe

ser un usuario con una licencia

(fOI‘mU|aI’i0 de I’esumen de que tenga habilitada la OSEP y
que permita usar herramientas

I’eSU|tadOS del I‘IiﬁO) adicionales como la herramienta

Los maestros que tengan nifios cuya informacién de ingreso PEI (IEP) ~ deingresooegreso para ninos

. . i habilitada.
o0 PSFI(IFSP) se recopilé con otra herramienta pueden ingresar los
datos de ingreso del nifio con la opcion Control de progreso por FRRN
en el area Evaluar.
Acceda al Control de progreso por FRRN seleccionando CONTROL
DE PROGRESO POR FRRN en el area Evaluar.
o Apareceran todos los registros de
nifos que tengan configurada una
herramienta
deingreso o egreso diferente de
GOLD". Seleccione INICIAR enla
columna Resumen para el registro
de unnifo.
eachi es ¥ @ o | & GOLD
T lngﬁtralagles tmefer S UTUN pemendar ot | Famila Preschoo¥Pre-K (Oreen & Blus)
Apegars War Vistaen i il CaTiel de progresy per Ak Canlfel die progiest pof class Fochas de conired do prigresa. GOSF Crecapuim
COSF Checkpoint Overview
O ot Rened @ Prefiminary @ Finalised
Hams Fiate of Frbry o Fart Checkpeint Surimary Ehrdrreme i Cutrnma 12 Chutrrme 81
Ertry [+ 74} D Erary Regared Ermry Awgaioed Ervry Pegquired
Jivie M SELNT
Exit. rry Beguired
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Ingrese cada personainvolucradaenla
e :Qgszg leanfECE%chf e recopilacién de los datos de ingreso o

) egreso en PERSONAS QUE DECIDEN
LOS RESULTADOS DE RESUMEN.

GOLD 4

TeachingStrategies PreschoolPre-K {Green & Biue)

Agrogar docurmantaclan wWm|cocsmeniackin Wintam insfansines Contry’ da grogeaa por nits ‘Zortral de progrese por <l Fechm de contol de progresa COOF Crwopoint

¢ EREDOOS Enter COSF Checkpoint Summary

Dhvmrview

Child: Jason Mathere
Birthdate: 0£/02/2013
Checkpalnt: Pan B Entry

[ J
FRreor wvolved in Seciding e SUTTary ings

Caim Marages § B dive Rerscva this perscn || Add anolher persen

@ Farsily irdeamuation na child uncticaing (check all that applyi:

o Queaieid ie Wam Sing

I Colketes wpaately

# irenrperated R aciedosnti]
Kt included

| Eove and Close  Bave and Do Te Qutooma 1

o Identifique las formas en que los familiares o Seleccione GUARDAR Y VOLVER
contribuyeron ala recopilacion de esta A RESULTADO N.° 1.
informacién en INFORMACION DE LA
FAMILIA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO
DEL NINO.
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Ingrese el puntaje de
resultados enlos campos
provistos para tal fin.

Ingrese al menos una parte de
las conclusiones de respaldo en
CONCLUSIONES DE RESPALDO
PARA RESULTADO N.° 1.

TaachlngStrategi]S'
Agreges docummniacidn Ver Visimos

Canirol de progreso por nifi Corirel de progresa por class

ProachoalPro-K (G & Bl

Foctms de conlol ds progress COBF Cramapuint

30LD gy

T arswer the questions.

+ Rclating with adulis

@

Save and Closs  Save and 5o Ta O

S ke COSF Checkpo|nt Outcome #1
Child: Jazsan ]
Binthdata: 0802/ 201Y
Checkpeint:  PanBE
Outcoma BL:  Pasithwe Lemotional shills [including social relationships)

thirk akout the child™s fancticaing in these and chosely related areas (as indicated by assessments ared

lbased on obsenvations ke indisicuals in clese conact with the childe

» Relating with other children
* FMMMIMHW]MWSMMMHMM

© Towhat extent does shaow age-appropriate functioning, across a varety of settings and situations, on this outcome?
Hot Yot +)- Emerging /- Somewhat #f= Completely +/= Teo
@ - ' @
[
Supporting Evidence for Outcoma i1
Scurca of Information Date Relovant Result
Gecurartstorn
oz " this sl
@ * Finallre

Thia COSF chodkpoin will B madked *prolimingry® untl it i Snalised.

Seleccione la casilla de verificacion
junto a FINALIZAR para dar por

Seleccione GUARDAR Y

finalizado la calificacién de resultados.

VOLVER A RESULTADO N.° 2.
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@ Ingrese el puntaje de @ Ingrese al menos una conclusién de
resultados en los campos respaldoen CONCLUSIONES DE
provistos para tal fin. RESPALDO PARA RESULTADO N.° 2.
" B FI R GOLD
Teaching Strategips . . i hll.lT'I
Agregar =1 ey a3 Wintaco Pawfereines Corirl de DIOgreso per e Tonire de progeees par case FRCoNs O ©oriPD’ G DIOgIeea XBF Cheskpo
oo .
R vk COSF Checkpaint Outcome #2
Child; Jasan

T answet 1he questions o think about the chilc™s unctionfng in these and diosely related areas (as indicated by assessments ard
Incl vichuasls in close coetact with the child):

Mot el o Emenging ¥f- Somewhat )= Completety wf- TBO

Supparting Evidence for Dutcame #2
Sourt of Informatian Dty Relevant Result

[T Fereoys this evigents  Add more ssldencs
¥ Finalize

Thia CO4F chreigint widl by marked “preliminany® vt it b fnalleed,

@ ®  SaveandClese  Save and Go To O n e

@ Seleccione la casilla de verificacion @ Seleccione GUARDAR Y
junto a FINALIZAR para dar por VOLVER A RESULTADO N.° 3.
finalizado la calificacion de resultados.
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Ingrese el puntaje de @ Ingrese al menos una conclusion de
resultados enlos campos respaldoen CONCLUSIONES DE
provistos para tal fin. RESPALDO PARA RESULTADO N.° 3.
. ol GOLD
TeachingStrategies mm-ﬂﬂ—m‘ & Bun) "EI
Bt i e sy Vistazo b F Contred te Pregresa < nive Corficl e 00 e [0 Glase Fechas de conirod te Drogreso BOEF Chegkg=n
- COSF Checkpojnt Outcome #3
Child: Jason Maters.
Eirthdate: 08922003
Chechpolnt:  Fart B Entr}
Quicome ¥3- Taking appropriate action te meet needs
To answer the questions think aboat the child's functioning In these and closely relaed areas (as indicated by BssEssments ang
basad on coservations from indhiduals in closs contact with tha child):
+ Tokirgare of basic neetls [ ., showing hunger, dressing, feeding, toileting, cte.)
+ Contributieg o own arid salety {2 &, foliows nales, sslbsts with hand washing, avoids inedile objocts) (if clde than 24 month]
v Gemiag from plice to plber (mobiliny) and wing oels (6 2., Torks, SErings Mmehes to chiects)
© towhat extent does show age-approgriate functioning. across a varlety of settings and situations. on this cutcome?
Mok Vot 4] Emierging 2. somawhat +fa Completely %] TED
Supporting Evidence for Gutcome ¥3
Source of Information Diate Pedevart Result
GevosuTr . Ruriove this svidercs  Add mane evidence
@ = Finalize
Thin COH chackpalng will be wasded “Srolimisady™ el i b laslced,
'E\E;J Savs sod Cican @
Seleccione la casilla de verificacion )
junto a FINALIZAR para dar por Q (S:‘Iezl;CRCA'\%ne GUARDAR'Y
finalizado la calificacién de resultados. '
Luego, se finalizan los puntajes de resultado de ingreso o egreso para el nifio.
TeachingStrategies N '-'{.{jilj A W B GOLD HE
e IllHP UmaTHE  OEom T PreschothPre-K (Dreen & D]
A e Winar Eanival i pragessn o A Fuaverend db porgeasd paa idis i s bl b T s I Chainae
COSF Checkpoint Overview
Crnict Sared @ Pralirinary & Mastined
R B o Doy oe Pan CRaCnrnnn Summary Durieme 0 Dasceme oF CHATL Ok B3
Ty [ 5o [-15.44 -1354 [ 17
preg e e
Taz Taery Raguews
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Certificacion de confiabilidad del
evaluador

La confiabilidad del evaluador es un proceso de certificacion en linea
que le dala oportunidad de evaluar modelos de portafolios de nifios
y comparar sus resultados con los de los mejores evaluadores de
Teaching Strategies.

Es importante usar GOLD® con confianza para poder estructurar el
aprendizaje de los nifios y para que el administrador del programa
pueda usar los datos con fines de reporte. Cuando se usan
resultados de evaluacion para informar decisiones educativas,

es importante que sean precisos para poder elegir estrategias de
ensefianza efectivas. Si sabe que usa una herramienta de evaluacion

confiable, puede estar seguro de las decisiones que tome en su clase.

Sabe que esta interpretando las conclusiones sobre el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios para planificar y responder a las inquietudes
de toda la clase de forma apropiada.

La Certificacion de confiabilidad del evaluador no ha sido disefiada
para evaluarlo como maestro. Su propdsito es brindar apoyo a su
capacidad para tomar decisiones de evaluacion mas precisas.

Proceso de Certificacién de confiabilidad del evaluador

Comenzara el proceso de Certificacion evaluando modelos de
portafolios. Los portafolios incluyen conclusiones suficientes para
evaluar el conocimiento, las habilidades y las capacidades de cada
nifio en seis areas de desarrollo y aprendizaje: Socioemocional,
Fisica, Cognitiva, Lenguaje, Lectoescritura y Matematica. Los nifios
cuyos portafolios evaluara han asistido al programa durante un
tiempo y no han tenido ausencias excesivas, de modo que no debe
elegir “No observado” para ninguno de los resultados. Para obtener
la certificacion, los resultados en la Ronda 1 deben coincidir en, al

menos, un 80% con los mejores resultados de cada area de desarrollo

y aprendizaje. De no ser asi, podra evaluar otros tres portafolios y
debera concentrarse en las areas en las que no alcanzdé el 80% de
coincidencia. Si hay areas en las que no alcanzoé una coincidencia del
80% durante la Ronda 2, podra evaluar un tercer grupo de portafolios
y debera centrarse en esas areas. Podra realizar mas rondas hasta
alcanzar una coincidencia de, al menos, un 80% en cada area. La
cantidad de rondas que puede llevar a cabo es ilimitada.

Acuerdo de pruebas de certificacion

Solo la persona nombrada en la cuenta de Teaching Strategies puede

realizar la prueba de Certificacion de confiabilidad del evaluador.
Como sujeto del examen, no debe solicitar ni utilizar asistencia
externa durante el proceso de prueba. Para comenzar la prueba, se
le solicitara que certifique que 1) usted es la persona que se registré

para hacer la pruebay que 2) completara la prueba sin ningun tipo de

asistencia.

GOLD" es un sistema de evaluacion
auténtico, continuado y de
observacién que depende, en gran
medida, de su criterio como
maestro. Esta es una herramienta
séliday efectiva gracias ala
informacion que usted recolecta
adiario a través de la observacion
de los nifios en un entorno de
experiencias significativas. Después
de analizar las conclusiones

que reunié para documentar los
conocimientos, habilidades y
conductas de cada nifio, usted
evalla el progreso de cada uno

de ellos. Identifica los niveles de
desarrollo y aprendizaje de cada nifio
en un momento determinado, analiza
su progreso a través del tiempo

y compara sus conocimientos,
habilidades y capacidades con las
expectativas generalizadas para
nifios de su misma edad o clase/
grado. Sus evaluaciones informan
las decisiones que toma al planificar
experiencias de aprendizaje para

un nifio en particular y para toda la
clase.

ﬁl TeachingStrategies’
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Cdémo prepararse para la certificacion . .
) ) _ _ _ éCuanto tiempo lleva completar
Teaching Strategies le recomienda que complete la capacitaciéon la certificacion?
de implementacién de GOLD® antes de comenzar con el proceso Puede dedicar el tiempo que
de certificacién. Teaching Strategies brinda dos formas de necesite para completar cada ronda.

. o, . ., , . . No hay limites. Las fechas de inicio y
capacitacion de implementacion: un curso en linea (disponible finalizacion de cada ronda figuraran

para todos los usuarios GOLD® a través de Mis cursos en la pestafia en la seccién Resultados por ronda
DESARROLLAR) o una sesién de desarrollo profesional, presencial, de la certificacion de confiabilidad de
de 2 dias. Las sesiones de capacitacion introducen a los participantes gvaluadores en el area Desarrollar
: P T P 'p ) Sugerimos gque se tome su tiempo

en la estructura de GOLD", los objetivos de desarrollo y aprendizaje, entre rondas para revisar os
el ciclo de evaluacion y la evaluacion de los portafolios de los objetivos de desarrollo y aprendizaje

. e s en las areas enlas que no alcanzoé el
nifos. Se puede preparar parala prueba Qe certlflcamoh Ieyendo 80% de coincidencia. También es un
Objetivos para el desarrollo y el aprendizaje desde el nacimiento buen momento para revisar el curso
hasta tercer grado o haciendo el curso de desarrollo profesional en de Introduccién a GOLD® dentro de

linea “"Objetivos para el desarrollo y el aprendizaje” (disponible para Mis cursos.

todos los usuarios de GOLD® a través de Mis cursos en la pestafia
DESARROLLAR) para familiarizarse con los 38 objetivos, las
dimensionesy las progresiones de desarrollo y aprendizaje.
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Cdémo completar la prueba

La Certificacion de confiabilidad del evaluador se encuentra en el
AREA de desarrollo de MyTeachingStrategies™.

o Enlaparteinferior de la pantalla de
descripcién general, se le pedira

o Para comenzar, seleccione que leay acepte una declaracion
NUEVA CERTIFICACION en de verificacion. Sino comprende la
la barra de navegacion de la declaracion por alguna razén, consulte
izquierda. con su administrador o envie un email a

implementation@teachingstrategies.
com para tener unaidea mas clara.

v TeachingStrategies N /7 Lt Prek  SM
Ensefar Evaluar Reporte
Fllahllldadﬂl svaluador Mis cursos
Muewa certificacidn Si no es [a persona nombrada en esta cuenta o no estd de acuerdo con esta declaracidn, comjuniquese con su administrador o servicko de soporte de

il implementacion de GoLo™.

&) Resultados por Ronda
Acuerdo de pruebas de certificacion

La prueba de Certificacion de confiabilidad del evaluadar GOLD" se debe splicar Gnicamente a la persona nombrada en la
cuenta Teaching Strategies. Como sujeto del examen, no debe solicitar nijutilizar asistencia externa durante el proceso de
prueba,

Certifico que 1) soy [Nembre de usuario] y 2) estoy completando la pruebh sin asistencia de ningin tipo.

No estoy de acuerdo
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Elija uno de los siguientes grupos por
edad como objetivo de la prueba de
certificacion: Nifios de O a 3 afios,
preescolar/pre-kinder o kindergarten.

v 7/

ld [

"y TeachingStrategies PreK | SM
Ermefiar  Evaluar Reporte  Familia
Confiabllidad del evaluador Mis l:urll%
p--A Mueva centificacidn
Pruebps de Certificacién de confiabilidad del evaluador
f Resultados por Ronda
=l GrupJLor edad
Infants, Toddlers, and Twos Comenzar certificacidn
Hindergarten Comenzar certificacidén
° Preschool/Pre-K Comenzar certificacidn
Seleccione el objetivo/dimensién que
desea evaluar. Esta pantallaesigual a
la pantalla que usara cuando complete
sus controles de progreso.
< : 3
Iy TeachingStrategies® Lt VT

o i Eepars
Confprliced oH oy EuR0eT Mg LTS
Solecrichar objrtived y i il
[ )
et it D
Socioemocional
Dbjetivo | ; Begula sus emnmocionss y U COMpanamisnts
o
& Controls sl smoion [
a
B Shpue ot Bmites v epeotavay |
O
& Upalies seciese agropisdan pars wataleser wa necrudadey 1]
Dibjetive 2; Establece y mantiens relaciones pasitas
O Noksiclado ) £ peogress 4. Farma rolacioni con sdultm O
B Completo & Aprchada b Responde & ks indcios o8 L emockones & olros O
! Moageokd ¢ Isharactia con s compafience O
& Hate #rvge O
Objetivo 3: Coopera y participa constructivaments en las actividades en grupo
3. Badnrows v necedades y derechos y los de bos demds O
B e fr bl e o wus reliciores weabey {_":.
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La pantalla Control de progreso presenta una progresion que
muestra un objetivo, una dimensién, indicadores, ejemplos y rangos
de expectativas generalizadas.

Haga clicen MOSTRAR EJEMPLOS a
laizquierda de la pantalla para ver los
ejemplos de la progresion.

Haga clic en SIGUIENTE para avanzar
ala siguiente dimensién y contintie
hasta que haya completado todas las
dimensiones en esa area.

"/ TeachingStrategies” i ' ) Lt

Froctr

Eonfishiided dol svlusdor  Mis cursos

§ Ocsttarinein de
ooliore

< megresar a la pantalla anterior
':-' Montrar sernplon

Social-Emotional  1a. Manages feelings

et acall Supeon te cabm self

Sepbember LS, b4

10 ki @ bl with et stil e Ericyche s resty, ind he did tha

Jeptemmbar L, 004

orying.

September LS, TOLY

e bn hold by hand, When | did, he diopped crjsng and held ootn me.

Wista de nivel

Thare seere o mone tricycien swailsbls cutiide today. Den sppeoscted me, pointed 1o & boy on 3 tricycls,
[ arael i, ™1 w0 | 10k i o el et 1 widt R s T, ol e sl e aregry Ance, | asoesd iy

Hitckctio) weid bosbini o0 8 D0 ity Pk enart ot e Rawwid ot P wihile 3he described wian mas
happenieg oo mach page. e g0% up o srawer the phons, Hanian begen to ory loudty, and hivisos lumed
beight red, Wi pinchud the long, Mexible sed of the Exsch hubs wish kiy hemd and twe fingens. sad than
yhnied it Oul, A th plane sponded. His mother uiCkly Cene Bk 10 the room. Hastes ths stopeed

Jorih fedl cowm while Dalsite 1oy nd began 1o orp. He losked LA Hew volirmeer who s SIINGNG neardy
and then oried loudier, snd kociosd ot me scrow Bhe ward. e held hiy srm up in the sir s e waliosd fowands

Revise ladocumentaciony
elijaun nivel.

Puede detenerse en cualquier momento
haciendo clicen GUARDAR Y CERRAR
en la esquinainferior derecha de su
pantalla. Puede dejar la prueba, salir de
su cuenta de MyTeachingStrategies™y
volver a las pantallas de certificacion en
cualguier momento.
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Ver resultados
Se le dard un puntaje general por cada area de desarrollo y
aprendizaje. Sinecesita completar otra ronda de evaluaciones para
areas en las que no logré al menos un 80% de coincidencia con los
mejores resultados, se le haran sugerencias para prepararse para
otraronda. Tenga en cuenta que la pantalla de resultados muestra
un puntaje total de coincidencia para cada ronday area. Para
mantener la integridad de la certificacion, la pantalla de resultados
no da informacion especifica sobre como se comparo cada uno
de los resultados de cada elemento con cada uno de los mejores
resultados.

Una vez que haya aprobado las seis areas de desarrollo y
aprendizaje, recibira el acceso a un enlace gue le permitira
imprimir un certificado para sus registros. Su certificacion tendra
una validez de 3 afios desde la fecha en que apruebe la prueba
de certificacion. Los resultados de su prueba de certificacion
también estaran disponibles para su administrador a través de
MyTeachingStrategies™.

Paraver los resultados, seleccione
RESULTADOS POR RONDA desde labarra
de navegacion de laizquierda.

]
| TeachingStrategies” Lt - wl_

Sepor

liabilivind ol wvmiupdor Wiy pursos

Mupva certificaciin : - .
= Certificacion de confiabilidad del evaluador Clave
P Resultadas por Ronda T
Seleccione un dnea de la siguients tabla para completar la ConfisbiSdad del evaluador por clase i E=pegrese
B compiem
Current Round: 1 ? PR
Product: T2
Stared: 05252017
Certifipd: A

Beauim, 11 rcsth old i O 8] |;: @] ¥
Be, 3 yiars okl L o Q o O (o]
Pasan, L months 0 O ¥ ) i <
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Mis cursos

Desde Mis cursos, accede a cursos de desarrollo profesional e
instructivos sobre productos en linea. Cada curso e instructivo consta
de segmentos cortos e interesantes que le permiten interactuar con
el material de varias maneras. El curso Objetivos para el desarrollo

y aprendizaje esta incluido con la suscripcion a GOLD® o la compra

de El curriculo creativo™ Todos los instructivos de dos horas estan
disponibles sin cargo. Los cursos de desarrollo profesional en linea
estan alaventay otorgan crédito CEU cuando se los completa.

Para acceder a sus cursos, seleccione MIS Paracomenzar el curso.,
CURSOS enla barra de navegacion secundaria haga clic en una burbuja
del érea Desarrollar. de didlogo.
Iy TeachingStrategies w 4 ld [ SM
Frasfar Pzt o i1 Epmane Famiza
()

Introducing r LD Implemeanting GO
MyTeachingStrategias™ g : Iy Teaching
(Infants, Toddher

T

jectives for Development Implementing GOLDE in
and Learning MyTeachingStrategies™
{Preschool)

10h Om f 0% . 10hOm/f 0%

Frive d 5 : 1 Gt
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Luego de seleccionar su curso, vera una pantalla con la descripcion general.

Cada curso se divide en diferentes temas llamados intereses. Para completar los
intereses de un curso, puede elegir el orden que desee. Para ver la descripcion, el tiempo
estimado y el % de finalizacién, coloque el cursor sobre una burbuja de interés.

Seleccione un drea de interés para ver una descripcion general de dicho interés. Pase el
ratén sobre cada seccion para ver una descripciéon de esa seccion.

My TeachingStrategies” N / Lt G2 SM
Ernsefiar Eaaluar Reporie Famnila

Conflabiided del evalusdor m_;“.ng'

Objectives for Developmant and
Learning

10h Om [ 0%

Frog

Iy TeachingStrategies” SM
Canfiabilidad del svaluadar Wiy cumas
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Tutorial
Supporting English Language Acquisition

Overview

Discover proven strategies for helping English- and dual-
language learners participate fully in classroom routines
and experiences.

Learning Objective
Describe how English- and dual-language learners
typically gain English language skKills.

Click NEXT to continue.

Para ver videos de clase y
preguntas, haga clic en los botones
de la barra navegacion al pie de
cada pantallay siga los textos.

Al completar cada componente de un interés, lo vera como 100 % completado. Al completar todos los
intereses en un 100 %, el curso se dara por finalizado y obtendra un certificado.
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Report

Paraacceder al area de Reporte,
seleccione elicono del graficoenlabarra
de navegacion principal.

Instructivo para maestros

lal
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Pagina de inicio de reportes

Al ingresar al area de Reporte, vera un menu con todos los reportes

disponibles. Cola de reportes

Para personalizar survista, Para ver la descripcion de Hagaclicenel
hagaclicen VER IMAGENES un reporte, hagaclic en QI botdn IR debajo
DE REPORTES y en VER ICONO DE INFORMACION. de unreporte para
DESCRIPCIONES DE REPORTES. generarlo.
I\ Teaching Strategies . ! _,f_‘ ,.',i .E Testna 3o BM
Repriew CToiw de reporive
na Crear reporte
md erimdgenes de repome
L@, wfdestripsinse da _ - — =
g i
Li ] L] Li ]
Perll de ke clase Mifko individus! Reporte de callfcaclones

o

D -
L] Li] L]
° Desarrolloy aprendizaje Estada de documentacidn Cstacdo de evalussidn
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La Cola de reportes proporciona una descripcion general de los
reportes que ha generado y que requieren datos acumulados o
grandes salidas de datos; especificamente, los reportes Instantanea
y Alineacién. La Cola de reportes proporciona informacion de estado

y se enlaza con la salida de reportes.

Para acceder ala Cola de reportes,
seleccione COLA DE REPORTES
desde el menu Reporte de la barra
secundaria.

Seleccione TABLA o GRAFICO
de la columna Salida para ver
los resultados de los reportes.

M .TeachingStrTegies‘ v 4 Lt Testing Sp  SM
Ensefiar  Evaluar  Desarrollar @CSSNER  Familia
Aeportes Cols de repories
Cola de reportes
Titulo = Creadoel & Estada #
# Snapshot 08/25/201TE11:08 AM reports.status Completed -]
# Snapshot 08/25/2017@11:10 AM reports.status Completed a
# Snapshot 0B/25/2017@11:11 AM reparts. status Comaleted o
# Snapshot 0B/25/201T@11:17 AM reparts.statiss. Completed ]
o # Snapshot OB/26/201TE02:30 PM reports.status.Compheted ]
# Snapshot 06/06/2017210:12 reparts.status Completed o
# Snapshot 08/26/2017¢ reports.status.Completed o
£ Spansho fE/IE1I01 720290 B v siatis Comoleted #
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Estado de documentacién

¢éCuando conviene usar

Elreporte Estado de documentacion le permitira ver, de forma el Reporte del Estado de
rapida, las areas donde es posible que necesite mas informacion documentacién?
para planificar actividades y observaciones. Muestra cudntas Este reports se puede generar

semanalmente para ayudarlo
aplanificar actividades y
observaciones. Lo ayudara a saber
a quién no ha observado para

veces asocio el objetivo/dimensién con la documentacion de un
determinado nifio.

Para crear un reporte de Estado de documentacién, acceda al objetivos y dimensiones especificos.
area de Reportey seleccione IR al pie de ese reporte. El reporte se Estereporte debe generarse
creard automéaticamente para el periodo de control de progreso en antes de que se inicie el control de

progreso para comprobar que haya
documentacion suficiente para que
usted seleccione sus niveles de
control de progreso.

Curso.

Resultados de reporte

Para personalizar su
reporte, haga clic en La primera linea del cuadro identifica el La ultima columna muestra un
el botén REGRESAR A objetivo / dimension. resumen de toda la documentacion
CRITERIOS DE ESTADO recopilada para cada nifio.

DE DOCUMENTACION.

W0y Teaching Sirategies” .! r E _E Tasmng 5o SM

T "“"“"'f""""

B . @ = Rgrenas § criterion Sl Limsds & dosomentasidn

Estado de documentacidn

Wista actual

Raparts los Taded 15 Aiks A ClESS THIBAE 55
it 2 deriarmalier

Skl | mSRARSE

[L e

LEfgusgs

Cogritive

Litssrucy

Wi

DAgish Languipr Adburitarmn

Pernder ol cioflo 3§ TR0

* Trvme o ruavets que ol ndmens on  rodumn Sanie s doremenrsnidn 2 mancdn el menos que ol fobs de slemetos incso sn
Simencne, Clands aifuns imdansu de dorumeniacin mind rbssds & o de une dmenudn, apannornd pan racds dememids aem
ks il rvraio w ver aane o Conten die dorumishiscids

Social- Eretional

riten te
— W m n . M W ® ; ®

i
] E ]
L ' '
sy 1 1 1

My Crag |

@ e

Cada érea de desarrollo
y aprendizaje esta
representada en un cuadro.
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Criterios de reporte

o Para seleccionar una clase, e SE PRESELECCIONARA 9 Seleccione un PERIODO DE
use el menu desplegable de DOCUMENTACION CONTROL DE PROGRESO.
CLASE y elijalos nifios que GENERAL paraeltipode
deseaincluir en sureporte. documentacion.

"/ TeachingStrategies ] / 4 g Testing Sp  SM
Ensefiar  Evaluar  Desarrollar @USURE  Familia
Repories Cola de reportes
@ Fivdsimpirin Cfear un reporte de Estado de documentachin Resumen del reporte de
documentacién
L emprimir Seleccionar Nifios
Seleccionar entidades miitiples
€ Regresar s Reportes Organizacién
MyTS ODLv2 Test Organization
Organizacién
Programa
Programa Default Program
e = . Sitio
Sitin | Todos los sitios % Todes los sities
Maestro Maestra
Todos los maestras.
l— o Clase
Clase
Nifios @ Seleccionar Deseleccionar todo Todas las clases
todo
Nifios
Minguno
Periodo del Control de progreso
el otoflo 2017/2018
Periodo del Control de progreso @ Objetivos / Dimensi
Todo
el otofio 2006/2017
el Inviarno 2016/2017
|3 primavera 2016/2017 Submit | @

el verano 2016/2017
= ¢l otofic 2007/2018

e Seleccionar objetivos y dimensiones -

 Seleccionar todo Deseleccionar todo

Sotioemocional *  Socioemocional o
Fisico # Seleccionas toda Deseleccionar todo
Lenguaje
Objetiva1: Sones y su
Cogritiva
¥ 1a. Controlasus emociones
Lectoescritura )
* 1b. Sigue los [imites y expectativas
heiidiniiood # 1¢ Realiza accios ladas para satisfacer sus neceskdacies

Adguisicidin del inglés
Objetivo 7 ; Establece y mantiene relaciones positivas.
# 2a. Forma relaciones con adultos

* 2b. Responde a los indicies de las emaociones de otros

¥ ¢ Intersctia con sus compafiens

# 24 Haee amiges

Objetiva 3 : Cooperay participa constructivamente en [as actividades
&N grupo

¥ 3a. Balances sus necesidades y derechos y los de los demds

*# 3b Resuelve problemas en sus relaciones sociales

Seleccione los objetivos y dimensiones
que deseaincluiren el reporte.

Todos los objetivos y dimensiones

se preseleccionaran. Para borrar
todas las selecciones, haga clic en
DESELECCIONAR TODO.

Para ver sureporte,
haga clic en el boton
ENVIAR.
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Estado de evaluacion

Elreporte Estado de evaluacion le muestra cuanto ha avanzado en
la evaluacién de un control de progreso. Continlie con la creacion
de este reporte durante el periodo de control de progreso hasta
gue todas las barras de estado estén de color verde. Este reporte
también mostrara a qué niflos les falta un resultado por objetivo y
dimension.

Para crear un reporte de Estado de evaluacién, acceda al area
Reporte y seleccione IR al pie de ese reporte. El reporte se creara
automaticamente para el periodo de control de progreso en curso.

Resultados de reporte

éCuando conviene usar el reporte
de Estado de evaluaciones?

Este reporte se debe generar
periddicamente dos semanas antes
de la fecha establecida de control

de progreso. De esta forma, podra
controlar su avance a medida que
completa el control de progreso.
Unos dias antes de la fecha de
vencimiento del control de progreso,
el reporte debe mostrar que esta
completo y finalizado en un 100%.

Al principio del reporte, verd un Una barra de color naranjaindica Para cambiar el control de
resumen de como avanzan sus un area completada que no ha progreso que desea ver, use el
controles de progreso. sido finalizada. menu desplegable de PERIODO
DE CONTROL DE PROGRESO.
Teaching Strategies . / -" E H Feed GM
Peprwy  Cow i e
[} o rem s E sontc ki 1 @
mthwnwrsmww.-mm.-hmam.«mu
- —— Una barra de color
s e Pringreid guual gt st verde indica un area
finalizada.
kg o L o [
Lo G Unabarra
° 80 P — T — parcialmente rellena
e ——— b o indica el porcentaje de
e L avance enesaarea.
PTLD e R clae
S LTI T Un circulo vacio
e A indica que el control
de progresono ha
Y st o W} [ e Ao 4 e ’ T comenzado para ese
st et & —= objetivo / dimension
ey e particular.
Haga clicenel circulo
s I vacio para completar
H e —— RN el control de progreso
o [re— slilelale para un objetivo/
dimension sin
ot Lyven e s & & & & 88 o
finalizar.
Un circulo naranja
completo indica que
el control de
Ajuste la vista del reporte Un circulo verde conun progreso para ese
seleccionando tilde indica que el control objetivo/dimensién
un area diferente en de progreso paraese en particular se ha
el menu desplegable objetivo / dimension completado, pero no
ORDENAR POR. particular ha finalizado. ha finalizado.
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Perfil de la clase

Elreporte Perfil de la clase compara informacion sobre los nifios de £Cuando conviene usar el reporte
su clase con las expectativas generalizadas para su edad o clase/ de Perfil de clase?

grado durante un perfodo de control de progreso en particular. Este

planificar las actividades p

Este reporte se puede generar
semanalmente para planificar

reporte le proporcionara informacion y brindara apoyo ala hora de clases. Le permite ver a qué nivel
ara grupos pequefios y grandes, asi como los grupos de nifios muestran
te reporte también se puede compartir 2w zalldades. Conoeiier os

para nifios individuales. Es

con su Administrador junto con los planes de clase para mostrar la

capacidades. También, lo ayuda a
planificar y estructurar actividades

planificacion intencional para todos los nifios de su clase. de grupos pequenos.

Para crear un reporte de Perfil de clase, acceda al area Reporte y
seleccione IR al pie de ese reporte.

Criterios de reporte

o Personalice su reporte seleccionando la CLASE, el PERIODO o Seleccione

DE CONTROL DE

correspondientes y los niveles que desee incluir.

PROGRESO, laEDAD O CLASE/GRADO CREAR REPORTE.

! Teaching Strajecies

PEinEs  Colsoe s

@ Clna

* &
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- garn e ke pbiricainn
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Frre 1 et PR

Mawmr ' Spanin-See narsney 5 i ™
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Tesieg Bp

Vg *

S e maTid
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Resultados de reporte

Al comienzo del reporte, verda un
resumen de la informacion que
contiene.

para maestros

Los numeros al principio
del cuadro corresponden
alos niveles.

'y TeachingStrategies v

Aepories Cola de reportes.

Imprimir e
- P 4 Regresar a Criterios de reportes

€  Fegresara Reportes

Perfil de la clase

Periodo del Control de progreso: el atofio 2017/2018 —

@ Clase: Testing_Sp
Edad o clase [ grado: Todo

Creado el: August 30, 2017

Social-Emational

Not | @
Objetives | Dimensiones Clase [ Grado Yot 1|2

203 years
[ellaw)

@ | la Manages feelings

Preschool 3
class/grade
[Green}

2to 3 years
[vellow)

1k, Fetlows limits and

expectations
Preschool 3
class/grade
[Green}

2to3years
[rellow)

1e. Takes care of own needs

appropriately
Preschool 3
class/grade
[Green}

2to 3 years
[vellow]

/ o FEN [

Ensefiar Ewaluar Desarroliar LTS Famitia

Todos los niveles (Preliminar, Mo finalizado, Finalizade)

3 4 5 & 7 89101 12 13
Jacob
Lynn

Erika
Rarnirez

Pre-K  SM

Cada drea de desarrollo y aprendizaje
esta representada en un cuadro.

Los niveles de las expectativas generalizadas
paralaedad o clase / grado representados se
indican con colores.
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Nifio individual

El reporte Nifio individual resume las habilidades, los conocimientos iCuando conviene usar el
y las capacidades de un nifio en comparacion con las expectativas Reporte de nifio individual?
generales correspondientes a la edad o clase/grado del nifio. Este Este reporte se puede generar
reporte ayuda a informar y respaldar la planificacién para nifios SEEEE G e el rescs
e i i o especificas para nifios que necesiten
individuales. Use este reporte si necesita enfocarse en un solo nifio apoyo adicional. Puede facilitar
en un determinado momento para crear planes de aprendizaje la planificacion y estructuracion
individualizados. Se puede compartir la informacién de un nifo e lites e lilueles yayues @
. : . . . establecer objetivos. Este reporte
individual con otros mteresado; para debatir, planificary brlndar también puede ser dtil para analizar
apoyo segln lo necesiten. Este informe puede mostrar multiples el progreso de un nifio desde un
controles de progreso. Este reporte resulta particularmente util en la p?”‘?d%de control de progreso al
P ., . . siguliente.
planificacién PSFI (IFSP) / PEI(IEP) y en el seguimiento del progreso <
en diferentes periodos de control de progreso.
Para crear un reporte de un Nifio individual, acceda al drea Reporte
y seleccione IR al pie de ese reporte.

Criterios de reporte
o Personalice su reporte seleccionando los NINOS,

el PERIODO DE CONTROL DE PROGRESO, los

OBJETIVOS Y DIMENSIONES correspondientes e Seleccione CREAR

y qué niveles se deben incluir. REPORTE.

Iy TeachingStrateaies . : .‘.! -‘ g E Pk SM
Breerien cp-w-“m-
€ Engresss a Repanes REESNE de AS inrddus Resimen de nephrtes
Para crear pwe reporir, selecoiane un periode de controles de progreso, per lo menes un nida, y por e
vl e bt | dinrensiien, boigo, seleiiores Creal figarie.
Orgaaizaciin®
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Crganirmciin® i
BT el Fregrim
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Ak M
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hasen Oy

Parrieho dhil Dbl e
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o oiofle 30113000

[N YRR SEEY R
VEnO ML Taadn

Inclulr
v b b

Zlpcrionar ohjetivos y dimenalone. »

revm—

—® Incluir
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Resultados de reporte

Para ajustar sus Al comienzo del reporte, vera un Lainformacién de cada area Los nimeros al principio
criterios de reporte, resumen de la informacion que objetiva esta representada del cuadro corresponden
seleccione FILTRO contiene. en un cuadro. alos niveles.

DE REPORTES.

\/\y TeachingStrategies" W 7 T PreK | SM

o

Filtro de reportes @ R
® P < Regrpsar a Criterios de feportes

| imprimir
[ ]
Regresar a Reportes
R:porte de nifjo individual: Alisa Medina
Fecha de nacimiento:fiugust 01, 2015
Periodos de control dg progreso: el otofio 2017/2018
Creado el: August 30, §017
Social-Emotional
Not ()
Objetives | Dimensiones Clase [ Grada Vet 1(2 ala 5 6 T(8|9 |10 {11 |12 |13
1aManages feelings 2to 3 years 08/22/2017
e
:;:?nk:;:?!t‘ofown needs | o to3 years
ﬁ;o;?us"r;mionsnips 2 lo]yaars W{
Egeﬁsesmnﬂsmemotiona: 2todyears 'f‘anl;mnlr
2c Interacts with peers 2to 3 years E‘Plll?.ﬂols'
2d Makes friends 2to 3 years ;;I';.mms.
Eizflilg?::fr:?:ﬁzfs 2o dyem ;filllmms'
Paraimprimir Los niveles de control Los niveles de las expectativas
sureporte, haga de progreso asignados generalizadas paralaedad o
clicenelboton se veran dentro del clase / grado representados
IMPRIMIR. nivel correspondiente se indican con colores.

en la progresion.
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Desarrollo y aprendizaje

Este reporte destaca las fortalezas de su hijo en dreas especificas -’l'iCUé"tdOdc?:!Vie"etus:f 3' .
. . S eporte del Reporte de aesarrolio
de desarrollo y aprendizaje. Muchos maestros utilizan este reporte P P

) ] o y aprendizaje?
para comunicarles a otros interesados el desarrollo de un nifio. Esto Este reporte se puede generar desde

les permite a los maestros hablar, de forma clara y concisa, sobre el momento en que se ingresa la
las &reas en las que un nifio es capaz de mostrar sus habilidades y le informacion preliminar de control de
ermite a un equipo de educadores y familiares desarrollar un plan progreso. Es unreporte muy Uil para
P quip T y P comunicarse con los familiares y
de apoyo para su crecimiento constante. para incluir en el archivo de un nifio al
o i final del afio escolar. Paranifios mas
Para crear un reporte de Desarrollo y aprendizaje, acceda al area pequefios, es una buena alternativa
Reporte y seleccione IR al pie de ese reporte. al Reporte de calificaciones.
Criterios de reporte
o Personalice su reporte seleccionando los NINOS, el PERIODO o Seleccione CREAR
DE CONTROL DE PROGRESO, las AREAS DE DESARROLLO Y REPORTE.
APRENDIZAJE correspondientes y qué niveles se deben incluir.
También puede elegir que se incluyan los niimeros de Objetivos y
Dimensiones.
TeachingStrategies ._ -’ -‘ E H SN
gy
PR — e e Bpteairere B tEpRTEn
=@ Sabpiniknas Wikas
2 i i
e e ] ] ::
s ol
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- e
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Resultados de reporte

Reportes Cola de reportes

Imprimir P
P < Regresar a Criterios de reportes

Imprimir todo

ke comparticonta famila Reporte de desarrollo y aprendizaje: Alisa Medina

Fecha: August 30, 2017

® Clase: Testing_Sp
Maestro: Spanish-Site martinez
Nifio: Alisa Medina
Areas de desarrollo y aprendizaje: Socioemacional, Fisico, Lenguaje, Cognitivo, Lectoescritura,
Matemdticas
Periodo: Otofio 2017/2018 — Todos los niveles (F

< Regresar a Reportes <

No finalizado, Finalizad

Este reporte describe las habilidades, conocimientos y capacidades actuales de su hijo y le sugiere
actividades que puede realizar en su hogar para que avance en su nivel del aprendizaje.

Socioemocional

@ fctual , Allsa:

{1a) Comienza a poder ver una situacidn desde otre punto de vista o pespaner |a satisfaceidn

{1b) Corienza a seguir Las reglas del saldn de clase, Las rutinas y los

ocagionales

(L) Atiende sus necesidades con confianza en si mismo ®

(2a) Comienza a anregld para pasas las sepacaci sin angustia @ interactia con otres adultes de confianza

{2b) Cornienza a i ificar con exactitud las i ionales bisicas de los demds y

gﬁ‘l!_c:lr:ieﬂu aimiciar interacciones positivas con un grupe pequefio de dos o tres nifios, participa en ellasy las
ind

{2d) Comnienza a establecer una amistad especial con otro niflo, pero esa amistad puede durar poco tiempo

{3a) Espera su turmo

(3k) Comienza a sugerir soluciones para los problemas en sus relaciones sociales

Siguiente Alisa podri::

« [1a) Podré ver una situacién desde otro punto de vista o posponer la satisfaccign @

« [1b) Sequird las reglas del salén de clase, las rutinas y los momentos de transicidn con advertencias
ocasionales

Lainformacion de cada area Al comienzo del reporte, vera Al comienzo, este reporte resume las

objetiva esta representada en un un resumen de la informacién habilidades y capacidades que el nifio

cuadro. que contiene. seleccionado muestra actualmente.
Debajo, el reporte resume las
habilidades y capacidades que el nifio
mostrard en un futuro.

"y TeachingStrategigs™ Eﬁ ;( . Do-ll F';E Pre-K | SM

Resumen de desarrollo
y aprendizaje

Nifios

P Alisa Medina
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Reporte de calificaciones

El Reporte de calificaciones ofrece a las familias informacion éCuando conviene usar el
actualizada de las habilidades, conocimientos y conductas de su hijo. ~ Reporte de calificaciones?
Este reporte muestra informacion sobre las capacidades actuales del ~ ElReporte de calificaciones se

» puede usar luego de cada perfodo
nifio y los avances esperados. de control de progreso para

. . . comunicarse con los familiares. El
Para crear un Reporte de calificaciones, acceda al area Reporte y Reporte de calificaciones toma la
seleccione IR al pie de ese reporte. informacion directamente de las
decisiones de control de progreso
que toma el maestro para cada nifio
y la organiza para que cada familiar
la pueda comprender. Este reporte
es mas apropiado para las clases de

Criterios de reporte

0 Personalice su reporte seleccionando kindergarten en adelante.
los NINOS, los OBJETIVOS Y
DIMENSIONES y el LENGUA o Seleccione

correspondientes. CREAR REPORTE.
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Resultados de reporte

MyTeachingStrategies” | Instructivo para maestros

Enla columna derecha, este reporte resume primero las Al comienzo del reporte, vera
habilidades y capacidades que el nifio seleccionado muestra un resumen de la informacién
actualmente. Debajo, el reporte resume las habilidades y que contiene.

capacidades que el nifio mostrard en un futuro.

Alisa Medina

Clase | Grado: Testing_Sp

Escuela [ Programa: Acclaro

Socloemacional

1a Controla sus emociones

1b | Sigue los limitesy
ENpECTaTVaS

1c Fealiza acclones

g apropladas para satisfacer
sus necesidades

Maestro: Spanish-Site martinez

Habilidades, conodimients y conductas

L J
Contrel de prograso 1 ([CPL): el otorio 20017/2018

Control de progreso 2 (CP2): el imvierns 2017/2018
Control de progreso 3 |CP3): la primavera 2007/2013
Control de progreso 4 (CP4): el verane 2017/2008

5= Supera las expectafivas

C=Cumple con expeciativas

F =Prograsa hacla las gupectativas

CP1 CP2 CP3 (P4 Comeantarios de evaluacldn
c Actuzlmente, Alisa|Comienza a poder ver una
sluacign desde ot punte devisia o posponer |a
satisfaccidn

Desputis, Alisa podrd: Podrd ver una situacién desde
atro punta de vista o posponer la satisfaccidn

L9 Actualmente, Alisa: Comienza 3 seguir las replas del
saltn de clase, las rutinas y los momentos de
wansicidn con advenencias ocasionales

Despus, Alisa podrd: Sequird [2s reglas del saldn de
clase, las rutinas y los mementos de transichdn con
advertencias ocashenales

C Arctualmente, Alia: Atiende sus necesidades con
PY confianza en si mismo

Desputs, Alisa podrd: Comenzard a responsabilizarse
de su propio bienestar

Cada drea de desarrollo y aprendizaje
estérepresentada en un cuadro.

Para cada objetivo / dimension, el Reporte de calificaciones indica
si el nifio Supera las expectativas (S), Cumple con expectativas (C) o
Progresa hacia las expectativas (P).

ﬁl TeachingStrategies’
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Instantanea
Elreporte de Instantanea muestra los resultados de evaluacion en ¢Cuando conviene usar el
un momento determinado. Permite ver los datos de resultado del reporte de Instantanea?
nifo de dos formas: por areas de desarrollo y aprendizaje, y por Estel reporte es mucho mas usado
objetivo / dimensién. El reporte de Instantanea se suele utilizar en o el it HelRes

) - - 0s maestros, pero es posible que
el primer control de progreso del afio para que los administradores desee generarlo después del primer
puedan identificar las fortalezas y las areas en las que los nifios perfodo de control de progreso para
necesitan apoyo al ingresar al programa. Esto les permite a los BEErLITE) TUElor Comprension g

o . - . coémo se verdn los datos desde el
administradores identificar los recursos profesionales y el apoyo que punto de vista del administrador.

necesitan los maestros de acuerdo con el reporte de Instantanea
unico de cada clase.

Para crear unreporte de Instantanea, acceda al drea de Reporte 'y
seleccione IR al pie de ese reporte.

Criterios de reporte

° Luego de abrir el reporte, haga clicen el
botén CREAR REPORTE.

yTeachingStrategies ¥ / 4 Elﬂ et el
T T T T
o T ——

Snapshet Report Status

e Rt e = Ly o Prypren L

] Beym s BTN LIVETIAE e

e Seleccione
CREAR REPORTE.

ST v/ a0 a -
o Bmrinm fruae———
_. srmarene Mem ; =
s a1
LK - e -
S — g
o Personalice su reporte seleccionando los *mmenun et
correspondientes NINOS y el PERIODO "
DE CONTROL DE PROGRESO, cuyos
datos y niveles desee incluir y su tipo de L N
resultado. También puede seleccionar
sisevaagenerar el reporte por =
Expectativas generalizadas o Nivel de _—
preparacion para el kindergarten. e
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Resultados de reporte

Lainformacién de cada clase esta
representada en un cuadro.

MyTS ODLv2 Test Organization - Testing_Sp

el otoflo 2017/2018

generalizadas para cada area.

®  Perdebue Cumple Supers Elreporte de Instantanea se
pl puede ver en formato de cuadro
socicemocional 0 / 0% 1 / 25% 3 / 759 ode gréfiCO.
. 0 2 2
Fistea / 0% / 500 / 50%
Languaje 0 / 004
MyTS ODLv2 Test Organization - Testing_Sp ®
] el otofio 2017/2018 - Expectativas generalizadas
Cognitiva / 0
Lectoescritura U / U%
. 0 ] E] 3
MARRe / 0% 4 il = M Fordebajo de las expectativas
[ cumple con las expectativas
W superalas axpectativas
!K:-‘n. \n?u. 1 .'l:l‘ 13
Elreporte muestra el nimero . o o ; ’
y el porcentaje de nifios enla : i) B0 o i a
clase que tengan habilidades,
conocimientos y capacidades que i n 3 . A 5
estén Por debajo, que Cumplan o B o o 0 o e 0%
oque Superen las Expectati\/as Secioemocional Fisica Lerguaje Cogritive Lectoescritura Matemiticas
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Alineaciodn

El reporte de Alineacién les permite alos maestros y administradores  icuando conviene usar el

ver rapidamente el desarrollo de los nifios de su clase en relacion reporte Alineacién?

con los Estandares Estatales Esenciales Comunes, £l marco Head CEjste repor;e Sel puede generar

Start para el desarrollo y el aprendizaje en educacién temprana del urante todo el afo para ver como se
o , o o alinean sus datos de evaluacion con

nifio y los estandares de aprendizaje en educacion temprana de sus otros estandares y mediciones que

respectivos estados. usa su programa.

Elreporte de Alineacion muestra los porcentajes de nifios con
conocimientos y habilidades emergentes y de nifios que alcanzaron
los estandares Esenciales Comunes, los Head Start o los estatales.
Ademas, muestra la prevision de fin de afio para

cada objetivo/dimensién y el puntaje promedio de un grupo

de nifios.

Para comenzar con la creacion de su reporte, acceda al area de
Reporte y seleccione IR al reporte de Alineacion.

o Luego de abrir el reporte, haga clicen el

botén CREAR REPORTE.
! Teaching Strotegies ._ £ A E Ll I, Vs, e WA _
k BB : e Seleccione
Commmensioms el Confeis  SASasfaM Peepeisedtmmny  Swaated Smpeet  ANpemy  esSet CREAR
B e gt =+ REPORTE.
Alie Teaching Strategics ! -_’ _-‘ E _ﬂ Fren | 5N
— R—— .
B O o e
— - wmm
£ g i B i s b
—@ Fobicoion Wik
RN 3|Tu'.umv ;
R0 Tl ey Degmriemiion Sirsrgertem e l r‘:‘-"‘
il o At BH mE LT ¥ e
T . . : e
] ! TEn : 124% e @ flsiwoww & Beeomr e
- Clasa
— [ ’ 12 i e L L ey e
E—
-l £ 4 1
ee— L 13 8 L4 T @ il Aan MTh Rl
i iy N
[T SO Vr e RRae—
@ Frikxic il Control ti progresa Favicas del Lo ow
= el e
e Personalice su reporte seleccionando e St milindarm
los NINOS, el PERIODO DE CONTROL e Caircem
DE PROGRESO vy los ESTANDARES w;
correspondientes cuyos niveles desee [—® Golesconurestindsnss B s e
incluir y sidesea incluir a los Nifios i i
archivados. ——
& 3 JP—
- sl

Tipe-easlda
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F : ‘ :
Para acceder al area de Familia,

seleccione el icono de las personas de la
barra de navegacion principal.

Instructivo para maestros

M
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Formulario de Reunién con la familia
Una vez que los maestros han ingresado los niveles preliminares o de
control de progreso para los conocimientos, habilidades y capacidades de
un niflo, pueden crear el Formulario de reunion con la familia para ese nifio.

Enelarea Familia, seleccione
FORMULARIO DE REUNION
CON LA FAMILIA.

Enlacolumna Accién, seleccione CREAR
junto al nombre correspondiente al nifio.

[y TeachingStrategies-

Enzefiar  Evaluar

Formulario de Reunitn con |a famillla
Formulario de Reunidn con la familia

Vista actual

el otofio - 2017/2018

Mifies con Controles de progreso o Resultados preliminares

N /7 & |

Desarmollar  Reporte

Familla

Testing Sp  SM

Ar

Plan para el desarrollo ¥ aprendizaje +

@ Describa las fortalezas dentro de las dreas de desarrolle y aprendizaje +

Lengua +

Miificy Eatada D
Alisa Medina Na iniciado Crear
Erika Ramirez Na iniciado - Crear
o Ingrese la fecha de la reuniony los nombres de los
familiares que participaran.
Iy TeachingStrategies” N 4 4 o gm Testing Sp  SM
Enseflar  Evaluar  Desarrollar Reporte SulllEl
Formulario de Reunién con la familla
I L <Regresar a la listh de nifios Farmulario del resurmen
de la reunion con la
Il e is reunidin, mencione s milise (o familisces) p selecelone los lyativas / dimensiones 3 familia
Formulario de Reunidn don 1a familia por Alfsa Medina Fecha
08/30/2017
Fecha0 083012017 Mombre del nifia
Alisa Medina
Nombre del nifie | Alisa Medina
Famniliar{es)
Familaries] | Sarita Medina skt
Maestrofs] | Spanish-Site martinez Maestrols)

Spanish-5ite martinez

Chjetivos / Dimensiones
B 12 contrela sus emeciones

B 1b. Sigue los limites y
sxpectativas

Lengua
Espafiel

Guardar & continuar

Haga clic en el signo + junto a DESCRIBA LAS FORTALEZAS
DENTRO DE LAS AREAS DE DESARROLLO para revelar

los objetivos/dimensiones. Aqui debe seleccionar los temas
que le gustarfaincluir en su conversacion con la familia del
nifo. Seleccione los objetivos/dimensiones que le gustaria
incluiry haga clicen GUARDAR Y CONTINUAR para editar
su formulario.

o

Haga clic enel signo +junto a
IDIOMA para elegir el idioma.

ﬁl TeachingStrategies’

Bethesda, MD.
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Ingresar datos

e Sideseaincluir el o Enla segunda pantalla, ingrese la
objetivoy la dimension informacion sobre las fortalezas
en el formulario delnifio en las areas de desarrollo
(paraayudar a y las areas de contenido.
explicar el nivel y la
documentacion),
seleccione SI.

Iy TeachingBtrategies” ] V4 ol Bm Testing Sp | SM

Enseflar  Evaluar  |Desarrollar Reporze Tl

Formulario da Hw% con la familia

Ve :
I | Ver < Regresar al formulario del nifio

Paso 2: Personalice las fortalezas para eada objetive / dir o documentacidn de apoyo de (s lista 3 la derecha de cada objetivo ;

Personalice |as fortalezas en dreas de desarrollo para Alisa Medina
Perfoda: Fall 2017/2018

Socioemocional
La. Nivel 5: Comienza a poder ver una situacidn desdd otro punto de vista o posponer la
satisfaceidn

£/22/2017 00:00:00

@:Mostrar el objetive y la dimensidn en el Tormularie? Yes s Ho

1b. Nivel 5: Comienza a seguir 135 reglas del salén de Flase, las rutinas y los momentos 8/22/2017 00:00:00

de transicion con advertencias ocasicnalep

iMastrar el objetivo y la dimension en el formulario? Yes @ Mo

[
Guardar Guardar y continuar
__1
Seleccione e Sihay documentacién disponible para e Haga clicen GUARDAR
VER para ver el el objetivo/dimension elegido, puede Y CONTINUAR para
formulario. incluirla en su reporte seleccionando avanzar.
la casilla de verificacion junto ala
documentacion.
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Plan para el desarrollo y aprendizaje

o Enlatercera pantalla, ingrese sus planes para @ Seleccione las habilidades y capacidades
promover el desarrollo y aprendizaje del nifio. que le gustaria analizar o las que cree
Debajo de sus notas, vera un texto en el que que ala familia le interesaran mas. Haga
se describen los conocimientos, habilidades clicen GUARDAR Y CONTINUAR.

y capacidades que es probable que el nifio
desarrolle en el futuro.

N /7 4 | §g™ Testing Sp | SM

Iy TeachingStrategies”
Enseflar  Evaluar  Desarrollar Reporze  [REullES
Formulario de Reunidn con |4 tamilla

Ve ;
I ¢ = Regresar al formulario del nifio

Pasp 3 Complete af Plan de dessrolio y spvendizaie durante (8 reun s farmiliares:

Plan para el desarrollo y aprendizaje Alisa Medina

Perlada: Fall 2017/2018

® Apoyo Alisa Medina para:

Socio

Podré ver una situacidn desde otro punto de vista o posponer La satisfaceidn

ocional

Saquird las reglas del saldn de clase, las rutinas y los momentos de transicidn con advertencias ocasionales

o Guardar | | Guardar y eontinuar | @

Opciones al terminar
Enla columnade laizquierda, puede elegir editar o imprimir el formulario.

Seleccpne EDITAR 4y TenchingStrategies” .. .f ‘. E -
para editar el o Peae Do fepors Pty
formulario. Foamu s pa Reasion gan 4 e i
Sel . y e Formalanio de reuskia con la fmilia de Alisa Meding
eeccione —_— et Conda Y118
IMPRIMIR para -
i i o Homben 4l rifc
imprimir el o Cepevislibeds  mnsneIr ey
formulario.
Farniiriail Upageil
Sarita Wexing Spamect St maneay
Para compartir el ——— B M UL ek s il ki

formulario con los
familiares vinculados RO T e B
i i il it

con la cuentadel RO S il B At A1

e . = Pl o e asie dra vre peein dr e § e b i el
nifno, seleccione
COMPARTIR CON
LA FAMILIA.

° Mkt Terrals) Frmdurin] Frmalal
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Ver y compartir
AprendamosJugando®

Los maestros en una clase con recursos digitales de El curriculo creativo® en
inglés pueden acceder y compartir AprendamosJugando® en el drea Familia.

Use las flechas para pasar
alasiguiente pagina de
AprendamosJugando® o
seleccione un numero de pagina

o En el drea Familia, o Seleccione VER
seleccione APRENDAMOSJUGANDO" en la

COMUNICACION en barra secundaria de navegacién de

la barr§ de navegacion laizquierda. parair a esa pagina en particular.
secundaria.
& : [5]
eachingStrategies ? f ) -‘ |'—II Preschool  BM

Comunizaciin Forruatario os Reuni@n con I familje

i w0

Lsaming Gama Tits

B0 Seap Cuwis [English] View heare
LIl Penastios oo esoura [ Spanish) Viw | | Shure
® 11 A sharing Place [Engish) Wiew || Share
102 Un lugar para comgantir {Spanish) Vew || Shan
0 1z The Duch Sad? (Engish] @ VW e

° 1O T pate i [Spanish) @

L0k ddeldice Chourae (Eraiizh) i LT

Las versiones en
inglés y espafiol de
AprendamosJugando”®
se muestranen orden
numeéerico.

Seleccione VER para ver
una actividad especffica
de AprendamosJugando®.
e Se abrird un PDF de esa

actividad especifica de
AprendamosJugando® en
una pestafia separada del
navegador.

Para compartir una
actividad especifica de
AprendamosJugando® con
los familiares de los nifios,
seleccione COMPARTIR.

Copyright © 2017, Teaching Strategies, LLC. Todos los derechos reservados. Teaching Strategies, El
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e Seleccione los nifios con cuyos
familiares desea compartir

AprendamosJugando®. e Seleccione
ENVIAR.

¢ Learning Game: Peinados con espuma

Select Children
B Solect All

C T ——
Tlanna Cotes _ Vivlan Ponce

®
L =i
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Compartir documentacion,
planes semanales y reportes con
las familias

MyTeachingStrategies™ le permite compartir fotos, videos, planes
de clases, reportes y mas con los familiares que se han agregado
al perfil del nifio.

Para compartir documentacién, un plan semanal o un reporte con un
familiar, seleccione COMPARTIR en la barra de navegacion de la izquierda.
Se compartird la documentacion, el plan semanal o el informe con todos los
familiares vinculados con la cuenta del nifio.

¢Compartir documentacion?
Cercidrese de individualizar

toda la documentacion antes de
compartirla. La documentacién se
compartira con los familiares de los
nifos a los que esta asociada esa
documentacion.

Para mas informacion sobre

como agregar un familiar a
MyTeachingStrategies™, mencione
el capitulo sobre Administracion del
Instructivo para administracion de
MyTeachingStrategies™.

Teaching Sirategues ] : a el [

Erveti iarile Boory  Tedla

Lpsgar Sotamesiacitn, Wiy Sopwmesiaciin Visleis isateelieds  Dosirod da peogresd pof ke Conlnol e ogeRes por thias

= rEgrEL B e doc e tacitn

&' + -
Alisa Meding, Lrisa Ramined, Jacob Lynn, Masco Cras
i g b1, }iT
Lo -: iy Dhjetivos [ Dimencionsy

B b Follown Bmits snd mpecaiony
B v mwnacnwah

B W Sewaba chiarty

B 10 (ngages in corwersitenm

B s Acwrda ard orgagn

B S e e e i
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Para acceder a informacion compartida, los familiares que han sido

agregados a la cuenta del nifio en MyTeachingStrategies™ pueden configurar
su cuenta familiar en family.teachingstrategies.com con la misma direccion

de email que estéa archivada. Mencione el Instructivo para familias de
MyTeachingStrategies™ como informacion para los familiares.

. . Copyright © 2017, Teaching Strategies, LLC. Todos los derechos reservados. Teaching Strategies, El
ﬁl TeachmgStrategles“ curriculo creativo, AprendamosJugando, GOLD, Tadpoles, Mighty Minutes, Mega Minutos, el logo libro
abierto / puerta abierta y MyTeachingStrategies son marcas registradas de Teaching Strategies, LLC,
Bethesda, MD.



TeachingStrategies

onfiguracion

Para acceder alas opciones de configuracion, seleccione el
icono de perfil en la esquina superior derecha de la pantalla.

Instructivo para maestros

N/l [
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Configuracién

En el area Configuracion de MyTeachingStrategies™, podra ver sus
mensajes, administrar su perfil de usuario, administrar sus clases,
acceder a la Plataforma de practica, alternar entre clases o cerrar

sesion.
Para acceder a su configuracion,
seleccione elicono con sus iniciales
en el extremo derecho de la barrade
navegacion.
14 TonchingStratesios L A | ,l"“' ] -

Administrar mi perfil

Para cambiar la configuracién de su perfil, seleccione ADMINISTRAR
MI PERFIL del menu desplegable de configuraciéon. Aqui podra

Sisuadministrador no ha
configurado su clase y los registros
de los nifios, es posible que tenga

actualizar su informacion personal, canjb|ar sunombre de usuario o que consultar si debe tener en
contrasefia, ver las preguntas de seguridad, agregar clases y acceder cuenta alguna instruccién especifica
a sus mensajes. del programa cuando la hacer la

configuracion.

Pre-K  SM

Spanish-Site martinez

Mensajes (0]

Administrar mi perfil
Manage "Pra-K"

Ingresar a la plataforma de practica
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Configurar una clase

Para comenzar a usar MyTeachingStrategies™, Pre-K Class MT
debe configurar una clase e ingresar informacion
sobre los nifios. Seleccione ADMINISTRAR Ml

PERFIL en el menu desplegable de configuracién Megan TeaChEr
y seleccione Mis clases en la barra de navegacion
secundaria. Agui puede crear una lista de clases y

agregar, eliminar o administrar clases. Messages (0)
Manage My Profile
Agregar una clase nueva Manage My Class
Enter Sandbox
Select a class...
MyTeachingStrategies® T!h i , oy Infants and Toddlers

MyProfle  Change Ussrmame  Change Password  Security Questons | Kinderaqarten Class

m Aad = Back to all classes
Pre-K Class
Depleip Class
® Class Mami®
Ages or Classes/Grades mirth to 1 year (Red]
4 1o 2 yoars (O range)
713 to 3 years (Yallow)
Preschoal 3 class/grade (Green)
Pre-K 4 class/prade (Blue]
Z Mindergarten [Purple)
= 15t Grade (Pink]
2 Grade (Sidver)
3nd Grade |Brown)
o | Save
Q Para agregar e Ingrese un nombre e Seleccione la edad ° o B
unaclase, haga de clase que olaclase/grado que , La ubicacion de los nifios de 0 a 3
clicenelbotén sea apropiado a corresponda a su Haga clic en afios depende de la fecha de
AGREGAR efectos de generar clase. Siensefnaen GUARDAR. nacimiento. Las clases de educacion
CLASE. reportes. una clase con nifios preescolar, pre-kinder y kindergarten
de diferentes edades, se definen de acuerdo con el
seleccione todas las curriculo que ensefie y no con las
edades/grados de su edades de los nifos.
clase paraincluirlas.
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Solicitar salir de la OSEP

Los maestros deberan solicitar un registro de egreso del nifio en un
PEI (IEP) o PSFI (IFSP) cuando el registro del nifio deje de recibir
servicios, esté en transicion al kindergarten o por alguna otra razon

de egreso.

Inicie un egreso de la OSEP seleccionando ADMINISTRAR MI CLASE

en el menu desplegable del perfil.

Seleccione SOLICITAR EGRESO

DE LA OSEPenlabarrade
navegacion de laizquierda.

Aparecerd una lista de registros de
nifos que tienen PEI (IEP) o PSFI
(IFSP). Vera Sio No enla columna
(DATOS DE CONTROL DE PROGRESO
SUFICIENTES PARA EL EGRESO?. Si
aparece S, se puede hacer el egreso
en el registro del nifio. Siaparece NO,
entonces no hay suficientes datos

de control de progreso agregados al
registro de ese nifio

o periodos de control de progreso para
elegreso.

P@ra los registros de nifios etiquetados
Sl, siga estos pasos para solicitar el
egreso de la OSEP:

Agregue una FECHA DE EGRESO.
Seleccione una RAZON DEL EGRESO.

Seleccione una HERRAMIENTA DE
EGRESO.

Seleccione SOLICITAR EGRESO.

Wy TeachingStrategies®

Mis nifvon Lists g g clase

3, rereprnife Request OSEP Exit

¥/ 4 B

Envisdas Fushuer  Desarralle [

ﬂ Salicie egriso dela @
OSER

| |
: : :
IEFFSPEMry  Sufficeent Checkpolnt Dats
Dt for Exitt ot Py D pea
oHREE e
oA e
LT 303 Yoz

l

Exit Tecd

J
Teacrng Sirategre § Reguest Exit
Taaching Siriteghe § Reguest Exit

Teacrng Sirategre § Reguest Exit

Los registros de nifios que se han solicitado para egreso ya no
apareceran en la lista Solicitar egreso de la OSEP, y su administrador
podra hacer luego el egreso de esos registros.

ﬁl TeachingStrategies’
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Registros de nifios
Una vez que haya configurado su clase o clases, puede comenzar a agregar los nombres de los
nifos, asi como datos demograficos y otra informacion relevante.

Agregar el registro de un nifio

o Paralos nifios de O a 3 afios, el sistema generara
Para agregar un nifo, seleccione automaticamente una designacion por edad o clase/grado
MIS NINOS en la barra de segun la fecha de nacimiento. Para el resto de las clases, usted
navegacion secundaria de debera asignar una clase/grado para cada nifio.

0 Administrar miclase y haga clic
en el botén AGREGAR NINO.

LY ToachingSirategies '_!_ - n_!__ — |E L ]
1y TeachingStrategies e
Mis nifios  Lista de la ciase bl
| —
&, Agegarnifio Bt i Garcia.
Administrar nifics J
s e
.NHH) Ham  Tyiig, £ (]
firstname-ESTO09E lastname-E5 70096 Pt e e
P
firstname-E570097 lastname-E5T0097 Frercia i S peges’ | SA]
firstname-E570462 |astnama-E570462 i
T e e S [
firstname-E570482 lastname-65704&2 bt 7
AR Caew
firstname-E570522 |astnama-E570522
S o e e —
ST Ml
firstnarme-E570525 lastname-E570525 !
e . L]
s ™ e L]
firstname-E570527 |astname-5570527
SR e s i | s f
e s dmos [ WesDees [}
firstname- 6570528 lastname-E5T0528
T, L ] L]
Pr—
firstname-E570529 lastname-E570523
s
firstnarme-6580381 lastname-E5803&1
add [
firstname-E228157 lastname-B228157
o IRe P
I
——
el et
-
) .
e Sicorresponde, seleccione Sl para RO
7 o
rastrear los objetivos de lengua y
lectoescritura en espariol para este nifio. e
NE—
‘ i i o el g STV i e i et Bl e ) I Ak R gt i el
T SRR o et el
Lol it Pkt b s v e
Seleccione AGREGAR+ para
agregar un tutor al perfil del nifio.
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Agregar familiares

Puede agregar familiares al perfil de un nifio. El agregado de
familiares le facilitara el acceso a su informacién de contacto a través
del perfil del nifio y le permitira compartir documentacion, planes de
clases y mucho mas.

o Para agregar un familiar, seleccione ADMINISTRAR MI CLASE en el menu
Configuracion, seleccione MIS NINOS en la barra de navegacion secundaria
y abra el perfil del nifio seleccionando su nombre en la lista.

Ingrese el nombre
Iy Teaching Strateges L. L Teutig. % EM e g- P4
e Ot gy b y la informacion

P P de contacto del

L e Pp—— familiar.

e

P —

EiStar: Laros Garcia
e , add contact E
o full name
[ S LT t - Note:
P first and last name O— \bu must enter the first and
- last name of the guardian, or
email address
Wit ity their email address (or both),
P i G | guardian@email.com as well as the guardian type.
e i e
; type
™ [Tl
— —-e choose a guardian type... j
L i '
Tachs s e BRI Optiona[
s | Lol U mobile phone pin code (4-digits)
T i a (555) 555-5555
e | WA ]
Sl drma T | S ¥ home phone
e (655) 555-5655
work phone
_ _ (555) 555-5555
o Seleccione el tipo de
familiar en el menu note special note
desplegable.
Dentro del pieg
perfil del nifio,
seleccione 4 4
el botén verde
AGREGAR+ bajo
Familiares. o] create
o Seleccione CREAR

para guardar al familiar
en el perfil del nifio.

El familiar podra configurar su cuenta visitando family.
teachingstrategies.com e ingresando su direccion de email. Luego,
recibira un numero de PIN de Teaching Strategies por email para
verificar su cuenta. Una vez que el familiar haya realizado la verificacion,
podré acceder a su cuenta familiar de MyTeachingStrategies™ desde
donde tendra acceso a toda la informacion compartida.
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Encuesta sobre el idioma que se habla en el hogar

La Encuesta para saber el idioma

La Encuesta para saber el idioma que se habla en el hogar que se habla en el hogar puede
determina si se incluiran el Objetivo 37, “Muestra progreso proporcionar informacién de
en escuchar y comprender inglés” y el Objetivo 38, “Muestra relizrzmel Ul gus @ eyuers

a planificar e individualizar
experiencias de aprendizaje para
nifios de O a 3 afios. Sin embargo, la

/H

progreso en hablar inglés” (los objetivos de aprendizaje del idioma
inglés) para este nifio. Cuando los resultados de la Encuesta para

saber el idioma que se habla en el hogar indican que el uso de encuesta solo esta disponible para
estos objetivos es adecuado, automaticamente se agregan al elnivel preescolar, el pre-kinder, el
registro del nifo. kindergarteny de1”a 3 grado.

Encussta sobre @l dicma qué s Fabla en o Fogar - Samactha Godices
Low obyofee 3 Apreroiomm B shom rgabe B GobOn LI LGN BE HETERE 107 RN B el e on 3 9%l e s Sk oue come A e e o Birguen Paea colabecer w e o o in oiyetves B Rpredice ol corma ngids (ol 17 L
okl DD A ST ol el Sue B ARG Y N TR Y B EBGA T T G B AV LR B St i Shpee @ e Fusisie v 4 (o8 Sormils o Veniiin o ctmivie ol Roirekiss del ehoma ngidl 2 S8 Loon O ks Uy iveren.
34 i, doleria SAND T T rAgemace e gripcedonien

FLp0n0 b BT R0 ENL SO G N K i v SR B 0200 0 . AN SO Ul B s Vil O S0 Pgae 3520 @ KT G0 B TOGE! IUBRNS TN LINER WVIITACH GO B POBEAE Ak S CNE 4 PRG0N 90 peguntan
o i PRGN N RRGED O A0 BACH 8 ARDRSSE 0 PRI B S N A0 RIS, PR 0N o ETam WD

&S b gt G Pl PSR ke e R peaking 0 th il i T P}
(3 ' [ ¥ ] ]

et e -y —y bt ety ity e s b v g ey S gngn ol gt

bl ey e i (]

A0 e L]

L ARl L g b Lk Ve e el Bgesrg 15 Ay Rt o T P}

(=3 ' [ ¥ ] ]
et A g ity bt ety iy e bk e e B i
-8 doan e chidd *omsking 16 piber chddran in e cassroomT
(=3 ' [ ¥ ] ]
et e -y —y bt ety ity e s b v g ey S gngn ol gt
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Acceder a la Plataforma de practica

La Plataforma de practica le permite practicar el uso de todas las
caracteristicas de MyTeachingStrategies™ sin modificar los datos de
los nifios de su clase. iConsidérela un patio de juegos, donde puede
jugar, investigar y aprender!

Seleccione INGRESAR A LA
PLATAFORMA DE PRACTICA del menu
desplegable de configuracion para
acceder a la Plataforma de practica.

. M Pre-K | SM
i ies ¥ A 4|l &
TeachingStrategies Sandbox _ e | SpanmhiSie marinez
Add O s i O G Tha St Checipoini fy Child Choakpaift Dy Gl FEAT Mensgjes (D)
Administrar mi perfil
D Diaplay < back to provious scroen
Documantation Manage “Pre-K"

a s B " Administracian
Chscknolnt Social-Emational 1a. Manages fealings Ingresar a la plata de préctica

B Hde Colored Bands —— Seleccionar une clase...

'G‘ Shiow Exampies. TEX - - Pre-K

D s ppoct & Begourcos -I Vil Tasting Sp
L Setings ] 7 CERRAR SESION

__

o I5 able to look o1 & situation Controls srong emotico in
differendy or delay a1 appropiate mereey o
pratdgation of iha time
! Horsw | Cortactih | Tevrmysd Uss | Privacy Palcy Copprighis: TO00-2018 Tvaching Healrghm, LIC
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MyTeachingStrategies”

Apoyo

Para acceder a Apoyo, seleccione elicono de ayuda desde
cualquier pantalla.

Instructivo para maestros

N/l [
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Apoyo y Recursos

MyTeachingStrategies™ incluye apoyo integrado para ayudarlo a
responder las preguntas que puedan surgir.

Apareceran videos y recursos de apoyo relevantes para el area de
MyTeachingStrategies™ en la que se encuentre actualmente.

También, puede usar labarra BUSCAR EN
LA AYUDA para buscar recursos de temas
especificos.

¢Paraacceder al apoyo, hagaclicenel?
azulen la parte inferior izquierda de
su pantalla.

BlL 4 u S e

i Jesching Sirategied

iEignyvenido, Spanish-Sital

O e puttaria bacer?

Li%d dorioviod stvibin iy seredn

L L

E_
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Esperamos que este instructivo le haya resultado util

e informativo. Si tiene preguntas o necesita asistencia,

comuniquese con MyTeachingStrategies™ llamando al
866.736.5913.

i Gracias por utilizar MyTeachingStrategies™!
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