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Lista de asistencia a las 9:10 am.  Se estableció Quórum. 

Miembros de la Mesa Presentes: Grant Baxter, Juan Preciado, Patricia Cuevas, Jesse Torres, 

Ingrid Anderson, Amber Robinson, Matt Colley, y Rebecca Chavolla via Zoom. 

Personal OCDC: Donalda Dodson, Directora Ejecutiva; Donald Horseman, Director de Finanzas; 

Janene Chitnis, Manager Fiscal Presupuesto y Subvenciones; y Katran Byers, Asistente de 

Oficina. 

 

Revisión de los Estatutos:  

Ingrid habló de que cada equipo revisará un artículos de los Estatutos. Los Estatutos con el 

documento que guía a la Mesa Directiva. Ingrid indicó que puede que se lleve más de una junta 

para completar la revisión de los Estatutos. 

Mientras trabajan en la sección, cosas a considerar son:  

1. ¿Cuál es el trabajo?  

2. ¿Quién es responsable? 

3. ¿Cuándo es la xxx? 

4. ¿Cuáles son los beneficios? 

Mantener en mente: 

1. La misión 

2. La visión 

3. Los valores 

Los miembros se separaron en tres grupos para revisar la sección de los Estatutos que se le 

asignó a cada grupo revisar. Se acordó que las estructuras de las frases será completa y reducir la 

repetición en los Estatutos. Ampliar el entrenamiento anti prejuicios a incluir Diversidad, 

Equidad e Inclusión y entrenamientos fiscales anuales. 

En la próxima junta de la Mesa Directivo la revisión de los Estatutos continuará. 

Política sobre los Incentivos Discrecionales de Finanzas: 

El propósito de la política es dar a los empleados incentivos para retener a los empleados 

actuales y reclutar nuevos empleados. Actualmente viendo a aumentar el salario mínimo a 

alrededor de $16.00 la hora. 

La agencia tendrá que ver otros rangos de salario para estar en regla con las Leyes de Equidad de 

Pago de Oregon.  Cualquier incentivo que se ofrezca a empleados será de corto plazo, solo hasta 

fines de 2022. 
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Moción: Amber Robinson hizo la moción de aprobare la Política la Ayuda Discrecional de 

Finanzas. Jesse Torres secunda la moción. Todos a favor dijeron aye. No oposiciones, la 

moción pasó. 

Ingrid mencionó que le gustaría que esta política tomar afecto más pronto que tarde. A la Mesa 

Directiva le ver un reporte sobre el proceso de la comunicación al personal y cómo se están 

implementando los incentivos. 

Actualización del Bienestar: 

 

Donalda presentó los resultados de la encuesta de bienestar del personal. Hubo diferencias en 

base a las regiones. Hay equipo de investigadores que está ayudando a OCDC con los resultados 

basados en comportamientos y región/condado y centro. La Mesa ha hecho recomendaciones: 

 

1. Tener una caja electrónica de sugerencias anónimas. Si su sugerencia/idea será 

implementada entonces el empleado puede recibir un incentivo. 

2. Tener un reporte a la mita del proceso, hallazgos y resultados 

3. Tener juntas de comité después de las horas de trabajo para el personal de primera línea 

a. Ofrecer incentivo por su participación 

b. Proceso de aplicación para estar en el comité 

c. El personal necesita asistir a las juntas 

 

Matt está dispuesto a asistir a juntas de personal y tener una caja de comentarios para cualquier 

retroalimentación y/o sugerencias. Donalda lo discutirá con los Directores de Programa en la 

próxima reunión.  

 

Reporte de Finanzas, Actualización Trimestral, Actualización de Instalaciones, Aprobación 

de la Carta de Compromiso, Don Horseman: 

 

La auditoría anual ha sido actualizada para comenzar el 27 de junio, 2022. La auditoría se 

completará y entregará en septiembre. La auditoría de este año será menos complicada que en 

años anteriores. 

 

Moción: Matt Colley hizo la moción de aprobar y aceptar la carta de aprobación para los 

costos de auditoría. Ingrid Anderson secundó la moción. Todos a favor dijeron aye. No 

oposiciones, la moción pasó. 

Don explicó el resumen de las fuentes de fondos. Se discutió que la subvención Head Start 

Migrante y Temporada será consolidad con la Subvención de la Región 12.  OCDC tendrá 

requerido llevar control de los fondos R12 por separado de Migrante y Temporada. Las 

proyecciones están basadas en informes, matriculación y dotación de personal. Menos dinero 

gastado en Migrante y Temporada debido a problemas con la matriculación y contratación de 

personal.  
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Don explicó las posiciones vacantes en el Departamento Fiscal por los desafíos de contratar para 

estas posiciones. Matt mencionó acerca de usar el programa J1 Visa para traer trabajadores 

preparados a OCDC. Otras recomendación es ver a cambiar la experiencia a entrenamiento para 

ayudar en los esfuerzos de reclutamiento. 

 

OCDC está viendo a cómo usar los fondos no gastados. Algunas de las opciones para gastar los 

fondos son: 

1. Crear una salario digno para los empleados 

2. Mover los fondos a áreas de necesidad 

 

 

Moción: Ingrid Anderson hizo la moción de aprobar la consolidación de las subvenciones 

de Migrante y Temporada y Región 12.  Amber Robinson secundó la moción.  Todos a 

favor dijeron aye. No oposiciones, la moción pasó.  

 

Moción: Jesse Torres hizo la moción de aprobar la exención en especie.  Amber Robinson 

secundó la moción.  Todos a favor dijeron aye. No oposiciones, la moción pasó.  

 

Moción: Amber Robinson hizo la moción de hacer la consolidación COLA.   

Matt Colley secundó la moción.  Todos a favor dijeron aye. No oposiciones, la moción pasó. 

 

Moción: Matt Colley hizo la moción de combinar las subvenciones de calidad.  Amber 

Robinson secundó la moción.  Todos a favor dijeron aye. No oposiciones, la moción pasó.  

 

Reporte Directora Ejecutiva, Donalda Dodson: 

 

El gobierno federal está en proceso de hacer su presupuesto: 

1. Hay una propuesta para tener a los trabajadores de agricultura categóricamente elegibles 

para MSHS. 

2. Las familias de sobre ingreso que reciben estampillas de comida se convertirán 

categóricamente elegibles para servicios y serán automáticamente matriculados 

3. Las familias migrantes y los que están bajo DACA con frecuencia no aplican para 

estampillas de comida. 

4. Preschool Promise ha publicado el RFP. 

5. Esperando a que RFP OPK se publique 

6. Los programas Head Start a través de la nación estarán están obligados a los requisitos de 

matriculación a partir de septiembre 2022. 

7. Viendo a proporcionar servicios a familias que viven en Gervais 

8. Los padres están pidiendo ayuda con el gas debido a la falta de servicios de transporte. 

9. KFCC habla acerca de especio y más espacio necesario en el Condado Klamath. OCDC 

está hablando con el distrito escolar local acerca de agregar un modular en su propiedad. 

Las discusiones han sido favorables.  

 

Aprobación de las Minutas del 21 de mayo, 2022 
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Moción: Jesse Torres hizo la moción de aprobar las Minutas.  Matt Colley secunda la 

moción.  Todos a favor dijeron aye. No oposiciones, la moción pasó.  

 

Aplazamiento de la Junta. 

 

La Mesa Directiva entró en Sesión Ejecutiva 

 

 

Junio 25, 2022 Minutas de la Junta de la Mesa Directiva aprobadas con las correcciones 

gramaticales y agregar apellidos en la Junta de la Mesa Directiva de julio 16, 2022, de 

acuerdo a las Minutas BOD en la página 3. 

 


